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Szanowni Panstwo!

Z jeszcze wigksza nadzieja pragniemy kontynuowal prace nad integracja naszego, polozonego wsréd Wzgbrz
Trzebnickich, fragmentu Dolnego Slaska. Zaangazowanie wielu naszych mieszkancéw, przedsiebiorcéw, radnych,
sottyséw, wlodarzy zaowocowalo powstaniem nowej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanej przez Spotecznos¢ dla
obszaru obejmujacego Gminy Trzebnica, Oborniki Slaskie, Prusice, Wisznia Mata i Zawonia, dzigki ktérej mozemy w
dalszym ciagu ze soba wspdlpracowac, dla dobra nas wszystkich.

Mamy nadziejg¢, ze zainicjowane przez nasze Gminy partnerstwo, w duzej mierze przyczyni si¢ do rozwoju naszego
regionu. W tym celu konieczne jest zaangazowanie si¢ nas, mieszkancéw, kazdy moze co$§ zrobi¢ dla siebie i swojej
»matej ojczyzny”. Liczymy na poparcie zawartych w tym dokumencie dziatan, poprzez Wasze osobiste zaangazowanie.

Prezes Stowarzyszenia LGD Kraina Wzgorz
Trzebnickich

Starosta Powiatu Trzebnickiego

Burmistrz Miasta i Gminy Oborniki Slgskie
Burmistrz Miasta i Gminy Prusice
Burmistrz Miasta i Gminy Trzebnica

Wajt Gminy Wisznia Mata

Wajt Gminy Zawonia

Dokument powstal dzigki wspélnemu wysitkowi i zaangazowaniu reprezentantéw trzech sektoréw (publicznego,
spotecznego i gospodarczego) w/w gmin z powiatu trzebnickiego.

Konsultacja:

Pawel Antoniewicz

Ewa Baran

Fundacja Badawcza LABORIA

Zbior i opracowanie danych, redakcja oraz przygotowanie wersji ostatecznej dokumentu:
Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kraina Wzgérz Trzebnickich

Program
Rozwoju
Obszarow
Wiejskich
na lata 2014-2020

* 4 %

LOKALNA GRUPA DZIALANIA
KRAINA WZGORZ TRZEBNICKICH

Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich

“Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”

poddziatania 19.1 : “Wsparcie przygotowawcze”
Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
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Rozdzial I Charakterystyka LGD

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Kraina Wzgdrz Trzebnickich

Status prawny: stowarzyszenie(powstato na podstawie art.15 ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64,
poz.427 oraz z 2008 r. Nr 98, poz.634).

Stowarzyszanie zostalo wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 05 stycznia 2009 roku pod numerem KRS
0000320987, numer REGON 020894803.

2. Obszar

Obszar objety LSR w ramach LGD Kraina Wzgérz Trzebnickich (zwana dalej LGD) obejmuje 5 gmin wojewddztwa
dolnoslaskiego wchodzacych jednoczesnie w sktad powiatu trzebnickiego — Trzebnica, Prusice, Oborniki Slaskie,
Wisznia Mata, Zawonia. Teren partnerstwa polozony jest w pdtnocnej czesSci wojewddztwa dolnoslaskiego. Wszystkie
gminy albo w catosci, albo w duzej czgsci leza na Wzgérzach Trzebnickich, co wyrdznia ten obszar z otoczenia. Sposréd
pigciu gmin, trzy to gminy miejsko-wiejskie (bez miast powyzej 20 tysigcy mieszkancéw), pozostale dwie to gminy
wiejskie. Wszystkie gminy nalezace do LGD sasiaduja ze soba i naleza do powiatu trzebnickiego, dlatego podstawowym
elementem spdjnosci terenu objetego LSR jest spdjnos¢ administracyjna.

woj. wielkopolskie

LGD Kraina Wzgoérz Trzebnickich
potozenie .

AODW3IIN

e 1

Powierzchnia obszaru wynosi 732 km®. Obecnie teren ten zamieszkuje 66 374 mieszkancéw (dane GUS 31 XII 2014), z
czego 42 078 (63% mieszkancéw obszaru) to mieszkancy wsi. Obszar Partnerstwa lezy w poblizu duzej aglomeracji
wroctawskiej, ale nie jest zbyt zaludniony - na 1 km” przypada 91 mieszkafncéw.

Wykaz gmin z ich podstawowymi cechami zawarty jest w ponizszej tabeli.
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Tabela: wykaz gmin wchodzacych w sktad LGD (Dane wg GUS 31.12.2013 r.)

Oborniki Slaskie Miejsko-wiejska 23586 200 118

Trzebnica Miejsko-wiejska 19724 154 128
Prusice Miejsko-wiejska 9345 158 59
Wisznia Mata Wiejska 9712 103 94
Zawonia Wiejska 5786 117 49

LGD Kraina Wzgoérz Trzebnickich
Obszar objety LSR

Specyfika obszaru i jego wewngtrzna sp6jno$¢ wynika z:

v potozenia geograficznego — obszar obejmuje duze, jednorodne jednostki geograficzne, jakim sa w tym przypadku
Wzgoérza Trzebnickie stanowiace o$ catego obszaru i maty fragment doliny Odry, specyfika obszaru jest tez bliskie
potozenie od Wroctawia i przynalezno$¢ do jednego powiatu,

v'uwarunkowan przyrodniczych, obszar ma podobny klimat sprzyjajacy rozwojowi wypoczynku opartego na tradycjach
uzdrowiskowych,

v uwarunkowania historyczne, zwiazane $ciSle z kultem $w. Jadwigi i cystersami oraz tradycjami sadowniczymi i
uzdrowiskowymi,

v uwarunkowania spoteczne to stosunkowo mtoda spoteczno$¢, dobrze wyksztatcona.

3. Potencjat LGD
3.1 Opis sposobu powstania i do§wiadczenie LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Kraina Wzgérz Trzebnickich, jako organizacja spoteczna zostata
powotana przez pigé z szeSciu gmin powiatu trzebnickiego: Trzebnica, Oborniki Slaskie, Prusice, Wisznia Mata i
Zawonia oraz starostwo powiatowe w Trzebnicy. Proces budowania partnerstwa oparty byl na szeregu spotkan roboczych
zainicjowanych przez wiceburmistrz gminy Trzebnica - Jadwige Janiszewska, po udziale w konferencji pod patronatem
Wicemarszatka Wojewoddztwa Dolnoslaskiego Tadeusza Draba pn. ,,Tworzenie i funkcjonowanie Lokalnych Grup
Dziatania w ramach osi IV Leader PROW na lata 2007-2013” w dniu 18 lutego 2008 roku. Efektem tych dziatan byto

5



spotkanie zatozycielskie w dniu 11 sierpnia 2008 r., w ktérym wzigto udzial 69 cztonkéw zatozycieli - przedstawicieli
wszystkich jednostek samorzadu terytorialnego z terenu LGD, os6b prawnych, przedsigbiorcéw i oséb fizycznych.
Powotano wtedy do zycia Stowarzyszenie, ktére przyjeto nazwe Lokalna Grupa Dziatania Kraina Wzgdrz Trzebnickich i
wybrano jego wiadze. Proces rejestracji zakonczyl si¢ w dniu 5 stycznia.2009 r. w momencie uzyskania wpisu do
Krajowego Rejestru Sadowego. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Kraina Wzgorz Trzebnickich powstato w celu
realizacji osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013. Efektem procesu budowania
partnerstwa bylo stworzenie Lokalnej Strategii Rozwoju, ktéra byla realizowana przez nasza LGD w okresie
programowania 2007 — 2013.

W nowym okresie programowania na lata 2014 — 2020 Stowarzyszenie LGD Kraina Wzg6rz Trzebnickich bedzie
kontynuowa¢ swoja dziatalno$¢. Praca biura organizowana i nadzorowana jest przez Zarzad na podstawie odrgbnego
Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia LGD Kraina Wzgérz Trzebnickich, ktéry stanowi zalacznik do wniosku o
wyb6r LSR. Podstawowy sktad biura stanowi: Koordynator ds. biura i informacji; Specjalista ds. kadrowo -ksiggowych;
Specjalista ds. rozliczen i projektéw; Specjalista ds. administracji i promocji. Sktad biura w przysziosci moze zostaé
poszerzony o innych pracownikéw zgodnie z decyzja Zarzadu. Wszyscy pracownicy biura maja doswiadczenie i wiedzg
niezbedna do wdrazania i aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiggu lokalnym oraz do$wiadczenie niezbgdne do
zarzadzania LGD. Szczegétowe informacje nt. wiedzy i doswiadczenia pracownikéw biura LGD znajduja si¢ w
zataczniku do wniosku o wybdr LSR(,,Procedura zatrudnienia, opis stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
oraz wysokoSci wynagrodzen 1 zasad finansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Biura
Stowarzyszenia LGD Kraina Wzgdrz Trzebnickich.”).

Stanowisko Doswiadczenie zawodowe Kwalifikacje

Doswiadczenie w zakresie realizacji
projektdw na terenach wiejskich (wnioski o

Koordynator ds. biura i
informacji

dofinansowanie, wnioski o ptatnos¢ itd.); Staz
pracy minimum 3 lata lub do$wiadczenie w
LGD (staz, przygotowanie zawodowe,
wolontariat); Do§wiadczenie w pracy w
organizacjach pozarzadowych;

Wyksztatcenie wyzsze; Szkolenia z
zakresu rozliczania, monitoringu i
ewaluacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw UE

Specjalista ds. kadrowo -
ksiggowych

Staz pracy minimum 3 lata lub do§wiadczenie
w LGD (staz, przygotowanie zawodowe,
wolontariat); Znajomos¢ specyfiki
finansowego wdrazania programéw UE.
Umiejetno$¢ $ledzenia zmian w przepisach.

Wyksztatcenie wyzsze w zakresie
finansow/rachunkowosci; Szkolenia z
zakresu rozliczania, monitoringu i
ewaluacji projektow
wspolfinansowanych ze §rodkéw UE

Specjalista ds. rozliczen i

Staz pracy minimum 3 lata lub do$wiadczenie
w LGD (staz, przygotowanie zawodowe,
wolontariat); Do§wiadczenie w zakresie

realizacji projektéw na terenach wiejskich

Wyksztalcenie wyzsze; szkolenia z
zakresu rozliczania, monitoringu i

administracji i promocji

wolontariat); DoSwiadczenie w zakresie
realizacji projektéw na terenach wiejskich
(wnioski o dofinansowanie, wnioski o
ptatnos¢ itd.)

projektow (wnioski o dofinansowanie, wnioski o ewaluacji projektow
ptatnos¢ itd.); Doswiadczenie w pracy w wspotfinansowanych ze srodkéw UE
strukturach NGO (praca, staz, przygotowanie
zawodowe, wolontariat).
Doswiadczenie w pracy w strukturach NGO
Specjalista ds. (praca, staz, przygotowanie zawodowe, Wyksztatcenie minimum $rednie;

szkolenia z zakresu projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw UE

Doswiadczenie czionkéw LGD w realizacji operacji w ramach LSR

Duza czg$¢ cztonkéw LGD posiada doswiadczenie w zakresie realizacji operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
Byly to operacje o charakterze inwestycyjnym, aktywizacyjnym, edukacyjnym, kulturowym, promocyjnym i rozwoju
mikroprzedsigbiorczo$ci. Przyklady projektéw realizowanych przez cztonkéw Stowarzyszenia LGD Kraina Wzgérz
Trzebnickich w ramach LSR:



Lp.

Imig i
nazwisko/Nazw
a czlonka

Zrodio
finansow
ania

Dzialanie

Nazwa zrealizowanego projektu

Powiat
Trzebnicki

PROW
2007-
2013

Mate Projekty

- IV Powiatowe Dni Kultury Regionalnej -Pod Trzema
Wiezami

- Ginace zawody I, I, III — Dziedzictwo Kulturowe Krainy
Wzgbrz Trzebnickich. Edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy
- VI Powiatowe Dni Kultury - Truskawkowy Pggow 2013

- VII Powiatowe Dni Kultury Regionalnej w Szymanowie

- Powiatowe Dni Kultury Regionalnej

- Rycerze i Cystersi w Krainie Wzgérz Trzebnickich

Gmina Oborniki
Slaskie

PROW
2007-
2013

Odnowa i
Rozwdj Wsi

- Rewitalizacja zabytkowego centrum wsi Uraz — Plac
Wolnosci”

- Remont $wietlicy w Jarach na Centrum Ekologiczno—
Informacyjne

- Zagospodarowanie przestrzeni publicznych w Gminie
Oborniki Slaskie

- Aktywne wsie w Gminie Oborniki Slaskie

Mate Projekty

- Dni Obornik Slaskich 2011 - Smak Regionalny i Tradycyjny
- Zagospodarowanie turystyczne parku przy ul. Trzebnickiej w
Obornikach Slaskich

- Zagospodarowanie turystyczne parku przy ul. Lipowej w
Obornikach Slaskich

- Stworzenie zakatka aktywnego wypoczynku w Obornikach
Slaskich

- Dni Obornik Slaskich 2014

- Europa spotyka si¢ w Obornikach- "Dni Obornik Slaskich".

Gmina Prusice

PROW
2007-
2013

Odnowa i
Rozwdj Wsi

- Odnowienie Chodnika we wsi Budzicz

- ,Przebudowa i remont §wietlicy wiejskiej oraz
zagospodarowanie terenu ustug sportu i rekreacji w Ligocie
Strupinskiej”

- Przebudowa wigzby dachowej, pokrycia dachowego i remont
elewacji oraz wykonanie instalacji centralnego ogrzewania i
cieplej wody uzytkowej w oparciu o pompg ciepta w budynku
swietlicy wiejskiej w miejscowosci Kroscina Wielka

- Budowa placu zabaw w Skokowe;j

Mate Projekty

- Rewitalizacja Parku Bazanta w Jagoszycach poprzez
utworzenie Sciezki edukacyjnej oraz miejsca biwakowego

- Wsparcie aktywnosci spotecznosci lokalnej poprzez
nowoczesne wyposazenie 11 swietlic wiejskich w Gminie
Prusice.

- Zakup strojéw ludowych i sprzetu muzycznego dla zespotu
ludowego "Strupinianie”

- Wyposazenie 4 swietlic wiejskich i remizy strazackiej celem
pobudzenia aktywnosci spotecznosci lokalnej w Gminie
Prusice

- Utworzenie interdyscyplinarnej platformy promocyjno-
informacyjnej Gminy Prusice w postaci Multimedialnego
Przewodnika, jako wzrost pozycji LGD Kraina Wzgérz
Trzebnickich.

- Zakup strojow géralskich dla zespotu ludowego z Kro$ciny
Wielkiej o nazwie "Goérale z Pienin".

Gmina Trzebnica

PROW
2007-
2013

Odnowa i
Rozwdj Wsi

- ,,Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich Gminy
Trzebnica poprzez budoweg placéw zabaw i boiska
wielofunkcyjnego

- Budowa placéw zabaw w Skarszynie, Marcinowie i
Swiatnikach, Gmina Trzebnica
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- Budowa boiska wielofunkcyjnego w Brzykowie

Mate Projekty

- "I Festiwal Balonéw w Trzebnicy"

- Zagospodarowanie przestrzeni publicznej we wsi
Biedaszkoéw Wielki w celu rozwoju oferty rekreacyjne;.

- Plac zabaw w Ksigginicach

- Budowa placu zabaw jako miejsca czynnej rekreacji w
Nowym Dworze

- Budowa placu zabaw w miejscowosci Taczow Wielki

- Rodzinny Przewodnik Turystyczny po Gminie Trzebnica.

Gmina Wisznia
Mata

PROW
2007-
2013

Odnowa i
Rozwdj Wsi

- Budowa $wietlicy wiejskiej w Mienicach, gmina Wisznia
Mata

- Wzrost jako$ci zycia oraz poprawa atrakcyjnosci obszaréw
wiejskich poprzez budowe chodnika w miejscowosci Wisznia
Mata

Mate Projekty

- Stworzenie mozliwo$ci rozwoju spoteczno- kulturowego
mieszkancéw wsi poprzez zagospodarowanie przestrzeni
uzytecznosci publicznej w Krzyzanowicach

- Wsparcie aktywnosci spotecznosci lokalnej poprzez
nowoczesne wyposazenie §wietlic wiejskich w Gminie
Wisznia Mata

- Wyposazenie swietlic wiejskich celem pobudzenia
aktywnosci spotecznosci lokalnej w Gminie Wisznia Mata

- Wsparcie aktywnosci mieszkancéw Gminy Wisznia Mata
poprzez modernizacj¢ $wietlicy wiejskiej w Ligocie Pigkne;j
- Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego poprzez
prace konserwatorsko - restauratorskie w zabytkowym Patacu
w Wiszni Malej

- ,Wyposazenie §wietlicy wiejskiej w Mienicach celem
pobudzenia aktywnosci spotecznosci lokalnej w Gminie
Wisznia Mata”

- Wzrost jakosci zycia oraz aktywizacja mieszkancéw Gminy
Wisznia Mata poprzez zakup trybun sportowych do
miejscowosci: Szymandw, Krzyzanowice i Szewce

- ,Wyposazenie §wietlicy wiejskiej w Ligocie Pigknej celem
pobudzenia aktywnosci spotecznosci lokalnej w Gminie
Wisznia Mata”

- Wsparcie dziatalnos$ci artystycznej zespotu dziecigcego
Promyczki z Ozorowic"

Gmina Zawonia

PROW
2007-
2013

Odnowa i
Rozwdj Wsi

- Budowa $wietlicy wiejskiej w Czachowie

- Budowa $wietlicy wiejskich w Trzgsowicach

- Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich dzigki
modernizacji ciagu pieszego w miejscowosci Zawonia oraz
Tarnowiec.

- Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich dzigki
modernizacji ciagu pieszego w miejscowosci Czeszow Gmina
Zawonia.

Mate Projekty

- Wyposazenie swietlicy wiejskiej w Sedzicach

- Wykonanie placu zabaw dla dzieci z sotectw Skotniki i
Radtow.

- Wykonanie placu zabaw dla dzieci i mtodziezy z sotectw
Czeszow i Niedary

- Organizacja imprezy rekreacyjno - sportowej ,,Pierwszy i
Drugi Migdzynarodowy Wyscig Kolarski ze startu wspdlnego
o puchar Prezesa LGD Kraina Wzg6rz Trzebnickich w
kategorii kobiety (elita) oraz o puchar Marszatka
Wojewddztwa Dolnoslaskiego w kategorii mgzczyzn (elita) -
Zawonia 31 sierpnia 2013 r."

- Wykonanie placu zabaw dla dzieci z sotectw Budczyce,
Sedzice i Tarnowiec.
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Odnowa i
Rozwdj Wsi

- Zielone Skwery w Krainie Wzg6rz Trzebnickich

Stowarzvszenie PROW - TRUSKAWKOWY PEGOW W KRAINIE WZGORZ
7 Rozwo'u}; owa 2007- TRZEBNICKICH
Ju res 2013 Mate Projekty | - Plenery kultury w Krainie Wzgérz Trzebnickich
- Truskawkowe szalenstwo w Krainie Wzgérz Trzebnickich
- Truskawkowy Pegéw w Krainie Wzgérz Trzebnickich 2013
. PROW - Zagospodarowanie turystyczne skweru w miejscowosci
Stowarzyszenie
8 | Wiejskie Okolice | 2%°7" | Mate Projekty | 03012
! 2013 JeRY | Sport i rekreacja - zakatek aktywnego wypoczynku -
sifownia zewngtrzna
St i PROW D zenie Cent Inf ' Ekologi
9 owarzyszenie 2007- Mate Projekty | oposazenie Centrum Informacyjno - Ekologicznego w
Zielone Jary Jarach
2013
Stowarzyszenie PROW
10 2y 2007- Mate Projekty | - Centrum Smaku i Tradycji w Morzgcinie Matym
Koniczyna 2013
Stowarzyszenie PROW
11 arzy 2007- Mate Projekty | - Centrum Sportowo — Edukacyjno - Rekreacyjne
Lipéwka
2013
Stowarzyszenie PROW - Zagospodarowanie przestrzeni publicznej w miejscowosci
12 Roscistawice 2007- Mate Projekty | Roscistawice
Les$na Oaza 2013 - Remont potaczony z modernizacja Swietlicy wiejskiej w
Roscistawicach.
Stowarzyszenie PROW
13 Aktywni 2007- Mate Projekty | - Utworzenie ludowego zespotu Spiewaczego Brzykowianie
Brzykow 2013
Stowarzyszenie | pp gy . . o
14 Przyjaciét 2007- Mate Projekty | - Kuraszkowskie Smaki w Kocich Gérach )
Kuraszkowa 2013 - Reaktywacja dziatalno$ci kina w Obornikach Slaskich
"Lipowa Dolina"
Stowarzvszenie PROW - TEATR ZA JEDEN USMIECH - SWIETO CZEKOLADY -
15 ¢w. Ma ydalen 2007- Mate Projekty | Wyréwnywanie szans uczestnictwa w kulturze i edukacji
- Vg Y 2013 kulturalnej mieszkancéw matych $§rodowisk wiejskich.
Towarzystwo PROW
Mito$nikéw . Ocali¢ od zapomnienia - Pomnik Pionieréw Ziemi
16 o 2007- Mate Projekty S
Ziemi 2013 Trzebnickiej
Trzebnickiej
Trzebnickie PROW e C .. . .
. - Remont $wietlicy wiejskiej w miejscowosci Komoréwko
17 | Centrum Kultury 2007- Mate Projekty AT .
. - XXXIV Trzebnickie Swigto Sadéw
i Sportu 2013
Gminny Osrodek - Wyposazenie swietlic wiejskich w Czachowie i
. PROW .
18 Kultury i 2007- Mate Proickt Trzgsowicach
Biblioteka w 5013 VXY | - Zakup strojéw ludowych dla zespotu ,,AleBabki" z
Zawoni Czeszowa
GMINNY - I,II ,IIl DNI PRUSIC W MIESCIE TRZECH WIEZ
OSRODEK PROW - VIII Ogdlnopolski Przeglad Piesni Sakralnej Vox Domini
19 | KULTURY i 2007- | Mate Projekty EOTNOPOISKI T2CETaC H1ESh - € yox o
SPORTU w 2013 - Jarmark Bozonarodzeniowy w Prusicach
. - IV Ogo6lnopolski Przeglad Piesni Sakralnej "VOX DOMINI"
Prusicach
- XVI-te spotkania z muzyka i poezja.
PROW - Dni Obornik Slaskich 2012
20 Obornicki 2007- Male Proiekty | - XVII-te Spotkania z Muzyka i Poezja oraz XIX-ty
Oérodek Kultury 2013 JeRLY Migdzynarodowy Festiwal Muzyki Kameralnej i Organowej

- XVIII-te Og6lnopolskie Spotkania z Muzyka i Poezja oraz
XX-ty Migdzynarodowy Festiwal Muzyki Kameralne;j i
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Organowe;j
- XVIII-te Otwarte Drzwi Galerii Obornickiego Osrodka
Kultury

- Piknik pod Wiszniakiem
- Wiszniowy maraton z kijkami w klimacie Country

Osrodek Kulury |- PROW - PIKNIK ROCKOWY POD WISZNIAKIEM

21 Sportu i 2007- Mate Projekty L oL . .
Rekreacii 2013 - Doposazenie i podniesienie poziomu artystycznego zespotow
dziatajacych przy OKSiR Wisznia Mata
- PIKNIK POP WISZNIAKIEM
Doswiadczenie LGD

Na realizacj¢ dzialan w ramach LSR Stowarzyszenie dysponowato kwota 7 230 860,00 zt. W zwiazku ze zlozonym
wnioskiem w konkursie o wyb6r LGD do realizacji LSR w zakresie funkcjonowania, LGD Kraina Wzgdrz Trzebnickich
otrzymato dodatkowe $rodki na realizacj¢ LSR w wysokosci 1 382 188,16 zt.

Efektami realizowanych dzigki tym $rodkom dziatan sa na pewno: powstanie Wsi Tematycznych, wzrost zainteresowania
mieszkancéw Dolnego Slaska oferta wsi, znaczacy wzrost liczby lokalnej infrastruktury spotecznej, sportowej i
rekreacyjnej, integracja gmin i mieszkancow obszaru wokoét wspdlnych celéw, a takze dos§wiadczenia i1 dziatalnos¢ LGD
stanowigca dobry przyktad i wzor do nasladowania przez inne podmioty i organizacje z obszaru.

Zbudowany w ten sposob potencjat wykorzystywany bedzie do dalszego rozwoju oferty turystycznej i Wsi Tematycznych
z obszaru, aktywizowania grup defaworyzowanych, podnoszenia kompetencji organizacji pozarzadowych oraz
aktywizacji i integracji spotecznosci lokalne;j.

3.2 Reprezentatywno$¢ LGD

Stowarzyszenie LGD Kraina Wzgdrz Trzebnickich dziata na podstawie Statutu. Procedura naboru i rezygnacji cztonkéw
okreslona jest w Statucie, ktéry stanowi zatacznik do wniosku o wybdr LSR. Struktura Cztonkéw LGD wedtug sektorow
zawiera si¢ w ponizszej tabeli 1 wykresie.

Struktura Cztonkéw LGD wedlug sektorow:

Lp. Sektor Liczba czlonkow
1 Publiczny 6
2 Spoleczny 28
3 Gospodarczy 11
4 Mieszkaniec 41
RAZEM 86

Udziat procentowy cztonkow LGD

publiczny
7%

mieszkaniec spoteczny
48% 32%

gospodarczy
13%

Tabela i wykres pokazuja, ze sektor mieszkancow przewaza nad pozostalymi sektorami w Stowarzyszeniu LGD Kraina
Wzgérz Trzebnickich. Czionkami LGD sa przedstawiciele instytucji publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i
gospodarczych oraz mieszkancéw. Sposréd cztonkéw Stowarzyszenia przedstawiciele kazdego sektora dzialaja na rzecz
wsparcia rozwoju obszaru LGD i rozwoju turystyki. Zasady i spos6b rozszerzania sktadu Stowarzyszenia LGD KWT sa
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zawarte w Statucie Stowarzyszenia w rozdziale III, zgodnie, z ktérym nabywanie i utrata czlonkostwa nastgpuje w drodze
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

W sktad LGD wchodza réwniez przedstawiciele grup defaworyzowanych. Udziat przedstawicieli grup
defaworyzowanych w skladzie LGD jest o tyle istotny, ze w najblizszych latach LGD wdraza¢ bedzie instrument RLKS,
ktéry w ramach PROWu zwiazany jest z realizacja celu szczegdétowego 6B Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) realizuje ,,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach
priorytetu 6 ,,wspieranie wiaczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich”
poprzez wdrazanie lokalnych strategii rozwoju (LSR).

3.3 Poziom decyzyjny — rada

Zgodnie z zapisami Statutu LGD Kraina Wzgérz Trzebnickich organ decyzyjny w Stowarzyszeniu stanowi Rada, ktéra
sktada si¢ z nie wigcej niz 15 osob, wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw na okres 4 lat. Do wylacznej
kompetencji Rady nalezy wybdr operacji, ktére majq by¢ realizowane w ramach przyjetej przez Stowarzyszenie Lokalnej
Strategii Rozwoju oraz ustalenie kwoty wsparcia. Rada posiada w swoim sktadzie reprezentantéw sektora publicznego,
spolecznego i gospodarczego, przy czym kazda z tych osob jest rowniez mieszkancem obszaru LGD. Szczegétowe
kwestie dotyczace funkcjonowania organu decyzyjnego zawarte sa w Regulaminie Organizacyjnym Rady Programowej,
ktéry podobnie jak sktad osobowy Rady, zawarty jest w zalaczniku do wniosku o wybdr LSR.

Stowarzyszenie opracowato takze plan szkolen dla cztonkéw Rady w celu zapewnienia, ze czlonkowie Rady
Stowarzyszenia LGD Kraina Wzgérz Trzebnickich to osoby o odpowiednich umiejgtnosciach praktycznych i
przygotowaniu merytorycznym. Plan szkolen stanowi zatacznik do wniosku o wybér LSR.

Tabela — Sktad Rady Stowarzyszenia LGD Kraina Wzg6rz Trzebnickich

L o £
p Sektor Gmina Iml? ! Opis doSwiadczenia
nazwisko
Sektor spoteczny
- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia: Podstawy

Spoleczny funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania — rola i zadania

1 Fundacja Wisznia J6zefa Cztonkéw Rady w realizacji LSR w ramach PROW 2014 —
,,Krzyzanowice Mata Bebtocinska | 2020
Plus” - cztonek Rady w okresie programowania 2007-2013

- praca z projektami PROW, UMWD
- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia: Podstawy

funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania — rola i zadania
Cztonkéw Rady w realizacji LSR w ramach PROW 2014 —

Spoteczny

. Oborniki Maciej
2 | Stowarzyszenie Slaskie Borowski 2020
Rozwoju Pegowa - realizacja projektow z PROW 2007-2013 (Swigto truskawki
2011, 2012, 2013, 2014, zielone skwery w Pggowie
- do§wiadczenie z realizacji projektéw POKL, UMWD
Spoteczny - Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia: Podstawy
Fundacja funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania — rola i zadania
3 Wspierania Trzebnica Ewelina Cztonkéw Rady w realizacji LSR w ramach PROW 2014 —
Dziedzictwa Gryniuk 2020
Kulturowego - realizacja projektow (podmuchy historii, kuznia talentéw,
,Zarna” pociag do ksigzek)
- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia: Podstawy
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania — rola i zadania
Cztonkéw Rady w realizacji LSR w ramach PROW 2014 —
Spoteczny Emilia 2020
4 | Stowarzyszenie Prusice Bandrowicz | - cztonek Rady w okresie programowania 2007-2013
Skokowiak - certyfikat z metodyki zarzadzania projektami PRINCE2

Foundation
- koordynator projektu Konno Obszarami Natury przez
wzgorza i doliny z PROW 2007-2013

Mieszkancy
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Mieszkaniec

Prusice

Dorota Len

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia: Podstawy
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania — rola i zadania
Cztonkéw Rady w realizacji LSR w ramach PROW 2014 —
2020

- planowanie dzialan, tworzenie ofert na otwarte konkursy
ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych

- komunikacja w spotecznosci lokalnej

- szkolenie dla beneficjentow RPO WD z zakresu
sporzadzania WoP

- szkolenie dla beneficjentéw RPO WD z zakresu
przygotowywania wniosku o dofinansowanie w projektach
wspotfinansowanych w ramach priorytetu 6 RPO WD

- szkolenie dla beneficjentéw RPO WD z zakresu zasad
realizacji projektéw objetych pomoca publiczng w ramach
RPO WD

Mieszkaniec

Qborniki
Slaskie

Adam Stocki

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia: Podstawy
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania — rola i zadania
Cztonkéw Rady w realizacji LSR w ramach PROW 2014 —
2020

- cztonek Rady w okresie programowania 2007-2013

- ekspert z listy Ministra Rozwoju Regionalnego do oceny
projektéw finansowanych ze srodkéw UE w zakresie POKL

Mieszkaniec

Wisznia
Mata

Renata
Adamus

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia: Podstawy
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania — rola i zadania
Cztonkéw Rady w realizacji LSR w ramach PROW 2014 —
2020

- cztonek Rady w okresie programowania 2007-2013

- kurs specjalisty ds. projektéw/programdéw unijnych

Mieszkaniec

Zawonia

Bozena Cielen

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia: Podstawy
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania — rola i zadania
Cztonkéw Rady w realizacji LSR w ramach PROW 2014 —
2020

- Cztonek Rady w okresie programowania 2007 — 2013,

- realizacja projektéw z PROW 2007-2013

Sektor publiczny

Publiczny
Gmina Wisznia
Mata

Wisznia
Mata

Jakub
Bronowicki

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia: Podstawy
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania — rola i zadania
Cztonkéw Rady w realizacji LSR w ramach PROW 2014 —
2020

- Cztonek Rady w okresie programowania 2007 — 2013,

- W¢jt Gminy Wisznia Mata

Publiczny
Gmina Zawonia

Zawonia

Agnieszka
Wersta

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia: Podstawy
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania — rola i zadania
Cztonkéw Rady w realizacji LSR w ramach PROW 2014 —
2020

- W¢jt Gminy Zawonia

- realizacja projektéw z PROW i POKL

Publiczny
Gmir}a Oborniki
Slaskie

Oborniki
Slaskie

Arkadiusz
Poprawa

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia: Podstawy
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania — rola i zadania
Cztonkéw Rady w realizacji LSR w ramach PROW 2014 —
2020

- Burmistrz Miasta i Gminy Oborniki Slaskie

- realizacja projektéw z PROW, POKL oraz RPO
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Publiczny
Gmina Trzebnica

Trzebnica

Marek
Dtugozima

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia: Podstawy
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania — rola i zadania
Cztonkéw Rady w realizacji LSR w ramach PROW 2014 —
2020

- Burmistrz Miasta i Gminy Trzebnica

- realizacja projektéw z PROW, POKL oraz RPO

Sektor gospodarczy

Gospodarczy
PRPHU

,,Plerwoszow” sp.

Z 0.0.

Wisznia
Mata

Konrad
Buczek

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia: Podstawy
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania — rola i zadania
Cztonkéw Rady w realizacji LSR w ramach PROW 2014 —
2020

- Przewodniczacy Rady w okresie programowania 2007 —
2013,

- realizacja projektéw PROW, RPO, POKL

Gospodarczy
ERKOM Bartosz
Ryszkowski

Wisznia
Mata

Bartosz
Ryszkowski

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia: Podstawy
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania — rola i zadania
Cztonkéw Rady w realizacji LSR w ramach PROW 2014 —
2020

- realizacja projektow PROW

- warsztaty szkoleniowe z zakresu: Komunikacja w
spotecznosci lokalnej; Budowa i funkcjonowanie partnerstw;
Planowanie i realizacja projektéw spolecznych; Zarzadzanie
projektami spotecznymi

Gospodarczy
Zaktad Stolarski
Andrzej Jaros

Qborniki
Slaskie

Andrzej Jaros

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia: Podstawy
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania — rola i zadania
Cztonkéw Rady w realizacji LSR w ramach PROW 2014 —
2020

- Cztonek Rady w okresie programowania 2007 — 2013,

Wykres — Udziat procentowy poszczegdlnych sektorow w Radzie (procent zaokraglony)

mieszkancy

27%
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Wykres — proporcje kobiet i mgzczyzn w sktadzie Rady

= kobiety = mezczyzni

Rada posiada w swoim sktadzie reprezentantéw wszystkich 3 sektoréw — sektor publiczny stanowi 26,66%, sektor
gospodarczy 20%, sektor spoteczny 26,66% oraz mieszkancy 26,66%, z czego 47% to kobiety i 53% mgzczyzni. W
sktadzie organu decyzyjnego znajduja si¢ przedsigbiorcy, kobiety, osoba ponizej 35 roku zycia.

Stowarzyszenie LGD Kraina wzgérz Trzebnickich prowadzi rejestr intereséw czitonkéw Rady, aby zapewni¢ wybodr
operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu i unikania konfliktu intereséw. W rejestrze zawarte sa informacje o
powiazaniach branzowych cztonkéw Rady. Rejestr aktualizowany bedzie przed kazdym posiedzeniem Rady, aby
umozliwi¢ identyfikacje charakteru powiazan cztonkéw organu decyzyjnego z wnioskodawcami/poszczegdlnymi
projektami.

3.4 Zasady funkcjonowania LGD

Witadzami Stowarzyszenia LGD Kraina Wzg6rz Trzebnickich sa: Walne Zebranie Cztonkéw, ktdre jest najwyzsza wtadza
Stowarzyszenia, Zarzad, Rada Programowa oraz Komisja Rewizyjna.

Najwazniejszym dokumentem wewngtrznym Stowarzyszenia jest statut, ktéry opisuje zasady dzialania Stowarzyszenia,
opisuje jego cztonkdw, a w szczegdlno$ci zasady nabywania i utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu oraz w jego
organach, opisuje wladze Stowarzyszenia oraz kompetencje i zadania poszczegdlnych organéw. Statut méwi réwniez o
majatku i kwestiach zwiazanych z rozwiazaniem Stowarzyszenia. Zgodnie z zapisami statutu uchwaly wiadz
Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw. Podejmowanie uchwal w sprawie zmian Statutu wymaga
wigkszosci gtosow obecnych podczas WZC. Statut wskazuje, ze nadzér nad dziatalnoscia Stowarzyszenia sprawuje
Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego, a organem kompetentnym do uchwalenia LSR oraz jego zmiany i aktualizacji,
a takze uchwalania i zmiany kryteriéw wyboru operacji jest WZC.

Organem odpowiedzialnym za wybor operacji jest Rada, ktéra dziata w oparciu o Regulamin Organizacyjny Rady
Programowej, ktory jest przyjmowany i zmieniany uchwala WZC, podjgta zwykta wigkszoscia glosow. Regulamin
okresla przede wszystkim szczegoétowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego, sposéb
informowania cztonkéw organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych
na posiedzeniach, uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci cztonkéw organu decyzyjnego w wyborze operacji
(w tym przestanki wytaczenia z oceny operacji, spos6b wytaczenia cztonka organu z oceny), szczegétowe zasady
podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (ocena wnioskéw, zasady dokumentowania oceny, wzory
dokument6éw), zasady protokotowania posiedzef organu decyzyjnego oraz wynagradzania cztonkéw organu decyzyjnego.
Stowarzyszenie prowadzi biuro, w ktérym zatrudnieni sa pracownicy. Biuro funkcjonuje w oparciu o Regulamin Pracy
Biura, ktéry okresla w szczegdlnos$ci zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdw, uprawnienia pracownikdw, opis
metody oceny efektywnos$ci $wiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa. Regulamin przyjmowany jest i
zmieniany zwykta wigkszos$cia gtoséw przez Zarzad w drodze uchwaty.

3.5 Potencjal ludzki LGD a regulaminy organu decyzyjnego/zarzadu/biura itd.
Jednym z zadan Stowarzyszenia LGD Kraina Wzgérz Trzebnickich jest wybdr operacji na poziomie lokalnym. W celu
zapewnienia zgodnos$ci operacji ze Strategia osoby wchodzace w sktad organu decyzyjnego posiadaja odpowiednia
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wiedz¢ i kwalifikacje. Szczegdtowe kwestie w tym zakresie zapisane zostaly w Regulaminie Organizacyjnym Rady
Programowej. Do$wiadczenie osé6b wchodzacych w sklad Rady zostalo opisane w rozdziale 3.3 Poziom decyzyjny —
Rada. Niezbedna wiedza cztonkéw organu decyzyjnego zostanie zweryfikowana dzigki uczestnictwu w tescie w zakresie
znajomosci PROW 2014 — 2020. Dodatkowo Stowarzyszenie opracowato plan szkolen dla czionkéw Rady w celu
zapewnienia, ze czlonkowie Rady Stowarzyszenia LGD Kraina Wzgérz Trzebnickich, to osoby o odpowiednich
umiej¢tnosciach praktycznych i przygotowaniu merytorycznym.

Osobami zaangazowanymi w prac¢ na rzecz LGD sa réwniez pracownicy biura Stowarzyszenia. Ich dzialalno$¢ opiera
si¢ na Regulaminie Pracy Biura. Wszyscy pracownicy biura maja do$wiadczenie i wiedz¢ niezbgdna do wdrazania i
aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiggu lokalnym oraz do$wiadczenie niezbedne do zarzadzania LGD, co
potwierdzaja dokumenty zataczone do wniosku o wybér LSR.

Rozdzial I Partycypacyjny charakter LSR
Dokument Strategii Rozwoju Lokalnego wypracowany zostat z wykorzystaniem takich partycypacyjnych metod jak:
v" Badania ankietowe;
v Spotkania konsultacyjne;
v" Szkolenie w ramach konsultacji przyktadowych projektéw;
v Punkty informacyjno — konsultacyjne w gminach podczas imprez lokalnych;

Podczas realizacji dzialan partycypacyjnych szczegdlng uwage zwrécono na udziat w budowaniu strategii grup istotnych
z punktu widzenia realizacji LSR. W pracg¢ zaangazowano takie grupy jak:

v" Lokalni przedsigbiorcy;

v' Ustlugodawcy z branzy turystyczne;j;

v' Przedstawicieli instytucji wspoétpracujacych, na co dzien z osobami z grup defaworyzowanych — Powiatowy
Urzad Pracy oraz Os$rodki Pomocy Spotecznej z gmin wchodzacych w sktad LGD;
Liderzy lokalni z poszczegdlnych gmin (sottysi, radni, cztonkowie organizacji pozarzadowych, etc.);
Przedstawiciele grup defaworyzowanych;
Ogo6t spotecznosci lokalnej;
Czlonkowie Rady i Zarzadu oraz pracownicy biura LGD.

AN N NN

Strategia w catosSci zostata wykonana nakltadem pracy czlonkéw Zarzadu oraz pracownikéw Biura LGD KWT z
uwzglednieniem wynikéw badan wtasnych i ewaluacji, przy wykorzystaniu ekspertyz i analiz stuzacych przygotowaniu
strategii, opracowanych przez podmiot zewngtrzny.

1. Dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetych LSR, ktéore wykorzystane zostaly do
opracowania LSR.

W okresie przygotowania LSR przeprowadzono szereg dzialan z zakresu konsultacji spotecznych, przy wykorzystaniu
partycypacyjnych metod konsultacyjnych oraz dokonano analizy przyjecia, badz odrzucenia wnioskéw z konsultacji.
Dzigki tym metodom pozyskano nastgpujace dane, ktére zostaly wykorzystane do opracowania LSR:

Analiza mocnych i stabych stron oraz szans 1 zagrozen (analiza SWOT);

Kluczowe problemy w rozwoju obszaru;

Priorytetowe cele rozwoju;

Kluczowe dziatania przyczyniajace si¢ do osiagnigcia celéw (wraz ze wskaznikami);

Preferowane kryteria wyboru projektow;

Grupy defaworyzowane na lokalnym rynku pracy oraz w zyciu spotecznym.

AN N N NN
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2. Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR oraz wyniki przeprowadzonej

analizy wnioskow z konsultacji

Kluczowy etap planowania L.SR na

Metoda partycypacji Whioski z partycypacji poziomie ktérego wykorzystano Wiyniki analizy wnioskéw
whioski
Ankieta Ankieta dotyczyta takich zagadnien jak: 1. Diagnoza i analiza SWOT Najwazniejsze wnioski wykorzystane
(Analiza potencjatu obszaru 1. Oceny jakosci dziatania wladz gminy w | 2. Okre$lenie celéw i wskaznikéw w w planowaniu LSR dotyczyly:
objetego LSR) zakresie ochrony srodowiska, dbania o odniesieniu do opracowania LSR oraz | - uwzglednienie wskazanych barier i

Termin realizacji: sierpief -
listopad 2015
Liczba uczestnikow: 42

historie i tradycje;

2. Oceny jakosci zycia na obszarze;

3. Ocena jakosci oferty edukacyjnej i
zaje¢ dla oséb 50+;

4. Ocena jakos$ci wsparcia przez Gming
przedsigbiorczosci;

5. Ocena jakoS$ci wsparcia przez Gming
organizacji pozarzadowych.

opracowanie planu dziatania

3. Opracowanie zasad wyboru operacji
i ustalenie kryteriéw wyboru

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR

atutow w analizie SWOT i analizie
probleméw wskazanych w diagnozie
- uwzglednienie wskazanych
priorytetdw rozwoju w celach,
wskaznikach, kryteriach wyboru
operacji — przetozyto si¢ to réwniez
na zatozenia systemu monitoringu i
ewaluacji

Ankieta
(OSP)

Termin realizacji: sierpien =
wrzesien 2015
Liczba uczestnikdéw: 6

Spotkania po$wigcone byly takim
zagadnieniom, jak:

1. Analiza SWOT;

2. Analiza probleméw;

3. Wyb6r celéw i kluczowych kierunkéw
rozZwoju;

4. Okreslenie grup defaworyzowanych i
docelowych dziatan planowanych w LSR

1. Diagnoza i analiza SWOT

2. Okreslenie celow i wskaznikow w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania

3. Opracowanie zasad wyboru operacji
i ustalenie kryteriéw wyboru

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR

Najwazniejsze wnioski wykorzystane
w planowaniu LSR dotyczyly:

- uwzglednienie wskazanych barier i
atutow w analizie SWOT i analizie
probleméw wskazanych w diagnozie
- uwzglednienie wskazanych
priorytetéw rozwoju w celach,
wskaznikach, kryteriach wyboru
operacji — przetozyto si¢ to réwniez
na zatozenia systemu monitoringu i
ewaluacji

- wybdr grup defaworyzowanych i
sposobu komunikacji z nimi
wykorzystano w planowaniu dziatan
komunikacyjnych przez wskazanie
odbiorcéw i metod komunikacji

Konsultacje ze spolecznoscia
lokalng

(Spotkanie w kazdej z gmin
wchodzacych w sktad LGD —

Spotkania po$wigcone byly takim
zagadnieniom, jak:

1. Analiza SWOT;

2. Analiza probleméw;

3. Wybdr celéw i kluczowych kierunkéw

1. Diagnoza i analiza SWOT

2. Okreslenie celow i wskaznikéw w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania

3. Opracowanie zasad wyboru operacji

Najwazniejsze wnioski wykorzystane
w planowaniu LSR dotyczyly:

- uwzglednienie wskazanych barier i
atutow w analizie SWOT i analizie
probleméw wskazanych w diagnozie
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12 spotkan)

Termin realizacji: sierpien —
listopad 2015
Liczba uczestnikow: 216

rozwoju
4. Okreslenie grup defaworyzowanych i
docelowych dziatan planowanych w LSR

i ustalenie kryteriéw wyboru

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR

- uwzglednienie wskazanych
priorytetdw rozwoju w celach,
wskaznikach, kryteriach wyboru
operacji — przetozylo si¢ to réwniez
na zatozenia systemu monitoringu i
ewaluacji

- wyb6r grup defaworyzowanych i
sposobu komunikacji z nimi
wykorzystano w planowaniu dziatan
komunikacyjnych przez wskazanie
odbiorcéw i metod komunikacji

Konsultacje spolteczne

(spotkanie z lokalnymi
producentami z terenu LGD
KWT)

Termin spotkania: wrzesien
2015
Liczba uczestnikéw: 30

Spotkania po$wigcone byly takim
zagadnieniom, jak:

1. Analiza SWOT;

2. Analiza probleméw;

3. Wybor celéw i kluczowych kierunkéw
rozwoju

1. Diagnoza i analiza SWOT

2. Okreslenie celow i1 wskaznikow w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania

3. Opracowanie zasad wyboru operacji
1 ustalenie kryteriéw wyboru

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR

Najwazniejsze wnioski wykorzystane
w planowaniu LSR dotyczyty:

- uwzglednienie wskazanych barier i
atutéw w analizie SWOT i analizie
probleméw wskazanych w diagnozie
- uwzglednienie wskazanych
priorytetéw rozwoju w celach,
wskaznikach, kryteriach wyboru
operacji — przetozylo si¢ to réwniez
na zatozenia systemu monitoringu i
ewaluacji

Klaster produktu lokalnego

(Dwa spotkania zespotu
Klastra ds. produktu
lokalnego)

Termin realizacji: wrzesien —
listopad 2015r.

Liczba uczestnikéw:

I spotkanie — 55 oséb

II spotkanie — 42 0s6b

Spotkania po$wigcone byly takim
zagadnieniom, jak:

1. Analiza SWOT;

2. Analiza probleméw;

3. Wyb6r celéw i kluczowych kierunkéw
rozwoju

1. Diagnoza i analiza SWOT

2. Okreslenie celow i wskaznikow w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania

3. Opracowanie zasad wyboru operacji
1 ustalenie kryteriéw wyboru

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR

Najwazniejsze wnioski wykorzystane
w planowaniu LSR dotyczyly:

- uwzglednienie wskazanych barier i
atutow w analizie SWOT i analizie
probleméw wskazanych w diagnozie
- uwzglednienie wskazanych
priorytetdw rozwoju w celach,
wskaznikach, kryteriach wyboru
operacji — przetozylo si¢ to réwniez
na zatozenia systemu monitoringu i
ewaluacji

Punkty informacyjno —
konsultacyjne

(Punkt informacyjny podczas
imprez lokalnych — 7

Dyzury poswigcone byly takim
zagadnieniom, jak:

1. Mozliwo$¢ zapoznania si¢ i wniesienia
uwag do konsultowanego zakresu LSR

2. Mozliwo$¢ wypelnienia ankiety

1. Diagnoza i analiza SWOT

2. Okreslenie celow 1 wskaznikéw w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania

3. Opracowanie zasad wyboru operacji

Najwazniejsze wnioski wykorzystane
w planowaniu LSR dotyczyty:

- uwzglednienie wskazanych barier i
atutow w analizie SWOT i analizie
probleméw wskazanych w diagnozie
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dyzuréw)

Termin realizacji: sierpien -
pazdziernik 2015r.
Liczba uczestnikow: 310

badania opinii mieszkanhcow

3. Mozliwos¢ zgtoszenia propozycji
projektéw do LSR przez osoby
zainteresowane uzyskaniem wsparcia w
ramach LSR 2014 - 2020

i ustalenie kryteriéw wyboru

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR

- uwzglednienie wskazanych
priorytetdw rozwoju w celach,
wskaznikach, kryteriach wyboru
operacji — przetozylo si¢ to rowniez
na zatozenia systemu monitoringu i
ewaluacji

Konsultacje z cztonkami
Stowarzyszenia

(dwa spotkania konsultacyjne
z wlodarzami oraz 1 Walne
Zebranie Cztonkéw LGD
KWT)

Termin realizacji: pazdziernik
— listopad 2015

Liczba uczestnikéw:

I spotkanie: 8

II spotkanie: 13

Walne: 67

Spotkania po$wigcone byly takim
zagadnieniom, jak:

1. Analiza SWOT;

2. Analiza probleméw;

3. Wyb6r celéw i kluczowych kierunkéw
rozZwoju;

4. Wypracowanie wskaznikéw dla celéw i
przedsigwzig¢ wraz z budzetem

5. Okreslenie lokalnych kryteriéw wyboru
operacji

6. Okreslenie grup defaworyzowanych i
docelowych dziatan planowanych w LSR

1. Diagnoza i analiza SWOT

2. Okreslenie celow 1 wskaznikow w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania

3. Opracowanie zasad wyboru operacji
i ustalenie kryteriéw wyboru

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji

5. Przygotowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR

Najwazniejsze wnioski wykorzystane
w planowaniu LSR dotyczyty:

- uwzglednienie wskazanych barier i
atutow w analizie SWOT i analizie
probleméw wskazanych w diagnozie
- uwzglednienie wskazanych
priorytetéw rozwoju w celach,
wskaznikach, kryteriach wyboru
operacji — przetozylo sig to réwniez
na zatozenia systemu monitoringu i
ewaluacji

- wyb6r grup defaworyzowanych i
sposobu komunikacji z nimi
wykorzystano w planowaniu dziatan
komunikacyjnych przez wskazanie
odbiorcéw i metod komunikacji
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3. Informacje dotyczace przeprowadzonych konsultacji LSR ze spotecznos$cia lokalng.
Ponizsza tabela zawiera zestawienie wszystkich spotkan, wywiadéw, warsztatow oraz innych wydarzen, ktére w catosci

lub czgsci poswigcone byly tworzeniu LSR i konsultacji jej zatozen:

. . . Liczba
Lp. Dziatanie konsultacyjne Data uczestnikéw
1 | Konsultacje spoteczne - gmina Oborniki Slaskie 07.08.2015 37
2 | Konsultacje spoleczne - gmina Prusice 19.08.2015 20
3 | Konsultacje spoteczne - gmina Zawonia (Skotniki) 20.08.2015 26
4 | Konsultacje spoteczne - gmina Oborniki Slaskie 24.08.2015 32
5 | Konsultacje spoleczne - gmina Wisznia Mata 25.08.2015 20
6 | Konsultacje spoleczne - gmina Trzebnica 26.08.2015 12
7 Pur.lkt 1nformacyjny/konsultaqe/anklety podczas imprezy lokalnej (dozynki 29082015 ok. 50
gmina Wisznia Mata)
Spotkanie  Klastra  produktu lokalnego (organizacje pozarzadowe,
8 | przedsigbiorcy, lokalni producenci z terenu LGDKWT) - Wilczyn (gmina | 02.09.2015 55
Oborniki Slaskie)
9 Ig)lgr;lﬁt) informacyjny/konsultacje/ankiety podczas imprezy lokalnej (Biesiada w 05.09 2015 ok. 30
10 | Konsultacje spoleczne - gmina Prusice 09.09.2015 15
11 | Konsultacje spoleczne - gmina Trzebnica 11.09.2015 14
12 | Konsultacje spoleczne - gmina Wisznia Mata 16.09.2015 23
13 | Konsultacje spoleczne - gmina Zawonia 18.09.2015 17
14 Punkt informacyjny/konsultacje/ankiety podczas imprezy lokalnej (Swigto 19- ok. 100
Sadéw w Trzebnicy) 20.09.2015 )
15 | Konsultacje spoleczne - lokalni producenci z terenu LGDKWT 23.09.2015 30
16 Punkt 1pformacy]n3{/konsultg01 e(anklety podcza}s imprezy lokalnej (Swigto 26.09.2015 ok. 30
Szarlotki w Pawtowie Trzebnickim - gmina Prusice)
Punkt informacyjny/konsultacje/ankiety podczas imprezy lokalnej (MTB
17 Cross Country w Mienicach - gmina Wisznia Mata) 04.10.2015 ok. 50
18 Konsu!taCJe . polacczope. z wyjazdem na finat konkursu ,Pigkna Wie$ 10.10.2015 38
Dolnoslaska” - lokalni liderzy/stowarzyszenia
19 | Konsultacje - wlodarze 13.10.2015 8
20 | Konsultacje - wlodarze 20.10.2015 13
71 Punkt 1nf0rmacy]ny/kopspltaqe/anhety podczas imprezy lokalnej (70 - lecie 24.10.2015 ok. 30
Bagna - gmina Oborniki SI.)
Konsultacje projektu celow i przedsigwzig¢ podczas spotkania Klastra
22 | lokalnego (organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy, lokalni producenci z | 06.11.2015 42
terenu LGDKWT)
23 Konsu‘lta.lCJ’e pr;ykladowych projektéw, celéw i projektu budzetu - szkolenie 27 11.2015 36
Oborniki Slaskie
Punkt informacyjny/konsultacje/ankiety = podczas imprezy lokalnej
24 (Przedstawienie "Tuwim i inni w satatce" w Skotnikach - gmina Zawonia) 10.10.2015 ok. 20
25 Walne Ze‘praple Czrlonkow LGD KWT - sektor publiczny, gospodarczy, 11.12.2015 67
spoleczny i mieszkancy

Rozdzial III Diagnoza - opis obszaru i ludnos$ci
1. OKreslenie grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz probleméw i obszarow
interwencji odnoszacych si¢ do tych grup.

Na potrzeby niniejszej diagnozy w okresie sierpien — pazdziernik br. przeprowadzono na terenie wszystkich gmin
obszaru LGD ,Kraina Wzgérz Trzebnickich” ankiety badania opinii mieszkancéw. Przeglad dostgpnych danych
pozwolity wyodrebni¢ grupy szczegdlnie defaworyzowane w dostepie do rynku pracy.
Sa to nastgpujace grupy:

v Osoby niepetnosprawne;

v Osoby z grupy 50+;

v Osoby diugotrwale bezrobotne;
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Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych;
Kobiety powracajace na lokalny rynek pracy;
Osoby z grupy 45+ zwolnione przez poprzedniego pracodawce i poszukujace zatrudnienia;
Mtodziez po zakonczeniu nauki.
Wedlug przedstawicieli Powiatowych Urzedéw Pracy oraz O$rodkéw Pomocy Spotecznej sa to grupy, ktérym
najtrudniej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Czgsto tez wystepuje negatywne sprzgzenie czynnikow
charakterystycznych dla kilku ze zidentyfikowanych grup, np. kobiet powyzej 45 lat o niskich kwalifikacjach
zawodowych. Jednak, jak przedstawili to podczas wywiadéw grupowych przedstawiciele Urzedéw Pracy oraz
Os$rodkéw Pomocy Spolecznej, motywacja przedstawicieli poszczegélnych grup do wejscia na rynek pracy jest
zréznicowana. Najwigksza wykazuja kobiety powracajace na rynek pracy, osoby 45+ zwolnione przez poprzedniego
pracodawce 1 poszukujace zatrudnienia oraz miodziez. I to ich szczegdlnie warto wspierac. W ramach lokalnych
kryteriéw wyboru operacji zaplanowany zostal system wspierajacy tworzenia miejsc pracy przez przedstawicieli
tych grup lub przez innych przedsigbiorcéw na rzecz tych grup. W ramach rozwijania przedsi¢biorczosci na
obszarze LGD przewidziano réwniez wspieranie dzialan ulatwiajacych przedstawicielom tych grup podjecie
zatrudnienia. Przykladowo wspierany bedzie rozwdj ustug z zakresu uslug opiekunczych nad dzieémi, tak aby
ulatwi¢ matkom decyzje o powrocie na rynek pracy.
W ramach dziatan zwigzanych z diagnoza partycypacyjna (ankiety, spotkania informacyjne w gminach, spotkania grup
roboczych) dokonano identyfikacji grup spotecznych, ktére szczegélnie stabo angazuja si¢ w aktywno$¢ i zycie
spoleczne obszaru, grupy te to:

v" Seniorzy (osoby z grupy 50+);

v' Mtodziez (grupa wiekowa od 18 do 25 lat);

v Osoby niepetnosprawne.
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Niski udziat przedstawicieli tych grup w zyciu spolecznym obszaru ma odmienne zrddla. Seniorzy wykazuja duze
zainteresowanie udziatem w zyciu spolecznym, jednak na przeszkodzie stoja im gléwnie kwestie zwiazane z niskim
dostgpem do komunikacji publicznej wewnatrz obszaru i konieczno$¢ dojechania do centrum/siedziby gminy czy
osrodka kultury, zeby skorzysta¢ z oferty. W przypadku oséb niepelnosprawnych przyczyna sa gtéwnie bariery
architektoniczne.

Natomiast niski udzial w zyciu spolecznym obszaru mtodziezy jest wynikiem braku atrakcyjnej dla niej oferty zaje¢ czy
to w S$wietlicach wiejskich czy osrodkach kultury. Oferta tych instytucji skierowana jest gléwnie do dzieci.
Dodatkowym utrudnieniem jest fatwy dostgp mtodziezy do narkotykéw oraz wspdlczesny model spgdzania czasu
wolnego czy komunikowania si¢ w $wiecie wirtualnym, a nie realnym. W ramach lokalnych kryteriow wyboru
operacji zaplanowany zostal system wspierajacy dzialania na rzecz aktywizacji tych grup. W ramach rozwijania
przedsi¢biorczosci na obszarze LGD przewidziano rowniez wspieranie dzialan poprawiajace sytuacje tych grup.
Przykladowo wspierany bedzie rozwdj ustug z zakresu uslug opiekunczych dla seniorow, tak, aby ulatwi¢ im
kontakt z innymi seniorami i mozliwos$¢ realizacji wspélnych dziatan.

Inna grupa, do ktérej skierowane beda réwniez dziatania w ramach strategii bedzie ogdt mieszkancow. Wskazane
powyzej problemy istotne z punktu widzenia grup defaworyzowanych czesto dotykaja réwniez ogétu mieszkancow
obszaru — staby dostgp do komunikacji publicznej wewnatrz obszaru, staby dostgp do ustlug medycznych i
opiekunczych, dostgp do oferty kulturalnej gtéwnie w siedzibie o$rodka kultury, stabe wykorzystanie na rzecz
aktywnosci spotecznej i kultywowania tradycji $wietlic wiejskich czy mata liczba miejsc pracy i niskie zarobki na
obszarze to gtéwne problemy obszaru i jego mieszkancéw. Zaplanowany obszar interwencji i celow dotyczy¢ bedzie
rozwiazywania tych probleméw.

Natomiast specyficzna grupa odbiorcéw dziatan strategii, gldéwnie z poza obszaru sa turysci.

Problemy ich dotykajace to gtéwnie niewystarczajacy dostgp do oferty noclegowej i gastronomicznej oraz staby dostep
do oferty o charakterze regionalnym. W ramach wdrazania LSR zaplanowano obszary interwencji w zakresie dziatan
promocyjnych oraz rozwoju oferty turystycznej, w tym miejsc noclegowych i gastronomicznych.

2. Charakterystyka gospodarki/przedsi¢biorczosci (w tym przedsigbiorczos$ci spotecznej), branz z potencjalem
rozwojowym (informacja o branzach gospodarki majgcych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru).

Obszar zamieszkuje 68 153 os6b (stan na dzien 31.12.2013, zrédlo: GUS), co stanowi 2,34% ogdétu mieszkancow
Dolnego Slaska. Uwzgledniajac natomiast strukture pici, region zamieszkuje 34 784 kobiet, co daje 51,04% ogdlnej
liczby ludnosci regionu. Analizujac zmiany, jakie zaszty w czasie w liczbie mieszkancéw na obszarze LGD,
przygotowano zestawienie liczby ludno$ci. Dane pochodza z Banku Danych Lokalnych (BDL GUS) i obejmuja okres
od 2009 do najbardziej aktualnych danych, dostgpnych w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym, czyli do roku 2014.
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Liczba ludnosci na obszarze LGD "Kraina
Wzg6rz Trzebnickich"
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.XII danego roku)

Wida¢, ze w latach 2009 — 2014 liczba ludnosci wykazywala tendencjg wzrostowa. Najwigkszy wzrost zaobserwowano
w gminie Trzebnica, Oborniki Slaskie i Wisznia Mata. W odniesieniu do ogdlnej spadkowej tendencji catego Dolnego
Slaska systematyczny wzrost liczby mieszkancéw obszaru LGD jest dobrym sygnalem. Wynika to z dobrego
skomunikowania obszaru z pobliskim Wroctawiem, w zwiazku z czym osoby pracujace we Wroctawiu i chcace
wyprowadzi¢ si¢ poza miasto moga wybra¢ gminy z terenu LGD do statego zamieszkania. Dzigki temu jest potencjat do
rozwijania ustug dla nowych mieszkancéw.

Warto przyjrze¢ sig strukturze wiekowej ludnosci. Dokonujac analizy na przestrzeni lat 2009 — 2014 wida¢ wzglednie
staty poziom o0s6b w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i dostrzegalny wzrost (ponad 27%) oséb w wieku
poprodukcyjnym.

Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.XII danego roku)

Zestawienie prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, wedlug podstawowej formy prawnej (uwzgledniajac sektor
publiczny i prywatny, w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza), pokazuje wzrost na przestrzeni lat
2009 — 2014 zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych, o 14,43%, co w poréwnaniu z 10,83% wzrostem na terenie
catego Dolnego Slaska i 10,07% na terenie kraju, daje dobry wynik, wskazujacy na rozwijajacy si¢ potencjat
przedsigbiorczo$ci mieszkancéw i state zapotrzebowanie na rozwdéj ustug dla rosnacej liczby mieszkancow.
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Zestawienie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
na obszarze LGD "Kraina Wzg6rz Trzebnickich"
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.XII danego roku)

Charakterystyke przedsigbiorczosci wybranych sektorow wg PKD przedstawiono w zestawieniu prowadzonych
dziatalnosci gospodarczych w gminach:

Zestawienie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wg PKD
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Opracowanie wilasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.XII danego roku)

W zakresie przedsigbiorczos$ci obszar wykazuje duze zrdéznicowanie pod wzgledem poszczegdlnych branz PKD.
Najwigcej podmiotéw prowadzi dziatalno$¢ w zakresie handlu hurtowego i detalicznego, budownictwa, przetworstwa
przemystowego oraz dzialalno$ci profesjonalnej, naukowe;j i1 technicznej. Najmniej w zakresie energii oraz gérnictwa i
wydobycia.

Z posréd zarejestrowanych w 2014 r. 7 416 podmiotéw gospodarczych 5 603 to osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza. Co daje wskaznik 79 os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na 1000 mieszkancéw. Wskaznik ten
dla Dolnego Slaska wynosi 81 o0s6b fizycznych prowadzacych dzialalno$é gospodarcza na 1000 mieszkancéw. Warto
zwréci¢ uwage, ze wskazniki dla kraju i Dolnego Slaska obejmuja réwniez osoby zamieszkujace w miastach. Mimo
tego nalezy warto$¢ dla obszaréw wiejskich LGD uzna¢ za niewysoka. W zakresie przedsigbiorczo$ci obszar wykazuje
zatem duze zr6znicowanie pod wzgledem poszczegdlnych branz PKD.

Jako branze gospodarki, majace kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru wskazane zostaty branze:
v" Ustugi dla ludnosci — w zakresie ustug opiekunczych dla oséb starszych;
Ustugi dla ludnosci — w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku ztobkowym i przedszkolnym;
Ustugi dla ludnosci — w zakresie ustug transportowych (komunikacji publicznej) wewnatrz obszaru;
Ustugi dla ludnosci — w zakresie podstawowych i specjalistycznych ustug medycznych;
Ustugi dla ludnosci — w zakresie bezposredniej sprzedazy lokalnych produktéw i ustug;
Ustugi dla ludnosci — w zakresie nauki jgzyka obcego.

D N NI NI NN

3. Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia — liczba bezrobotnych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym, charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy).

Bezrobocie na obszarze LGD stanowi zréznicowany problem. Ze wzgledu na fakt, ze dostgpne dane w Gtéwnym
Urzedzie Statystycznym obejmuja warto$¢ stopy bezrobocia na poziomie powiatéw, a obszar LGD Kraina Wzgérz
Trzebnickich obejmuje 5 gmin z powiatu trzebnickiego, mozemy poréwna¢ te dane zbiorczo. Powiat trzebnicki
charakteryzuje si¢ nieznacznie wyzsza wartoscia stopy bezrobocia od $redniej wojewddzkie;j.

Stopa bezrobocia (warto$¢ %)
Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013 2014
Powiat trzebnicki 13,6 12,6 14,5 14,4 10,9
Dolny Slask 13,1 12,4 13,5 13,1 10,4
Polska 12,4 12,5 13,4 13,4 11,4

Opracowanie wilasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.XII danego roku)

Zauwazmy, ze stopa bezrobocia spadta na przestrzeni lat 2010 — 2014 o niecate 3%. Dobra informacja jest fakt, ze przy
wzglednie statej liczbie os6b w wieku produkcyjnym (wzrost o 3,57%) realna liczba bezrobotnych na przestrzeni
rozpatrywanych lat zmalata o ponad 8,9% z 2550 oséb do 2323 oséb.

Wida¢ jednak duza réznicg w zestawieniu zawierajacym strukturg¢ bezrobotnych wg pici. U kobiet w 2014 r. poziom
bezrobocia byl wyzszy niz u mgzczyzn, stanowity one 52,35% catosciowej liczby bezrobotnych. Dobrym sygnatem jest
jednak spostrzezenie, ze warto$¢ bezrobocia u kobiet zmalata o wigksza warto$¢ niz u mgzczyzn (9,12% u kobiet,
8,67% u mezczyzn) w poréwnaniu z rokiem 2010.
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Bezrobocie wedtug pici na terenie LGD "Kraina Wzg6rz
Trzebnickich"
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.XII danego roku)

Warto w tym miejscu przyjrzec si¢ rowniez, jaki udziat bezrobotnych jest wsréd oséb w wieku produkcyjnym (18 — 65
lat wéréd mezczyzn, 18 — 60 lat wéréd kobiet). W roku 2014 dla obszaru LGD wynosit on 5,3%, co na tle catego
Dolnego Slaska, gdzie wspélczynnik ten wynidst 6,6%, jest dobrym sygnatem.

Gmina 2010 2011 2012 2013 2014
Oborniki Slaskie 5.1 4,8 5.9 6,3 5
Prusice 6,5 5.9 7,5 8,2 6,3
Trzebnica 6 6,4 7 6,9 5,5
Wisznia Mata 5,1 4.4 5,2 5.4 4,1
Zawonia 7,7 7,1 7,9 7,8 5,6
Srednia: 6,08 5,72 6,7 6,92 53

Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.XII danego roku)

W Gminie Trzebnica udziat bezrobotnych wsérdd oséb w wieku produkcyjnym w 2014 roku spadt do 5,5 %, natomiast

cztery wczesniejsze lata utrzymywat sig na poziomie powyzej 6%. Najnizszy poziom bezrobocia w 2014 roku uzyskano
w Gminie Wisznia Mata o wartosci 4,1% i w ciagu ostatnim pigcioleciu nie przekroczyt 6,0 %. W Gminie Prusice

udzial bezrobotnych wahat si¢ przez ostatnie kilka lat od najwickszego poziomu w 2013 r. (8,29%) do najnizszego w
2011 1. (5,9%) .W gminie Zawonia w przedziale lat 2010 - 2014 wskaznik nie przekroczyt wartosci 8 %, w 2014 r. spadt
do 5,6 %, gmina ta wskazuje najwyzszy udziatl bezrobotnych wsréd oséb w wieku produkcyjnym. W Gminie Oborniki
Slaskie zauwaza si¢ spadek udziatu bezrobotnych do 5%.

Przeglad dostgpnych danych pozwolity wyodrebni¢ grupy pozostajace poza lokalnym rynkiem pracy.
Sa to nastgpujace grupy:

v
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Osoby niepelnosprawne;

Osoby z grupy 50+;

Osoby dtugotrwale bezrobotne;

Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych;

Kobiety powracajace na lokalny rynek pracy;

Osoby z grupy 45+ zwolnione przez poprzedniego pracodawce i poszukujace zatrudnienia;
Mtodziez po zakonczeniu nauki.
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Wedlug przedstawicieli Powiatowych Urzgdéw Pracy oraz Os$rodkéw Pomocy Spotecznej sa to grupy, ktérym
najtrudniej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Czgsto tez wystgpuje negatywne sprzezenie czynnikow
charakterystycznych dla kliku ze zidentyfikowanych grup, np. kobiet powyzej 45 lat o niskich kwalifikacjach
zawodowych. Jednak, jak przedstawili to podczas wywiadéw grupowych przedstawiciele Urzedéw Pracy oraz
Os$rodkéw Pomocy Spolecznej, motywacja przedstawicieli poszczegélnych grup do wejscia na rynek pracy jest
zréznicowana. Najwigksza wykazuja kobiety powracajace na rynek pracy, osoby 45+ zwolnione przez poprzedniego
pracodawce i poszukujace zatrudnienia oraz mtodziez. I to ich szczegdlnie warto wspierac.

4. Przedstawienie dzialalnos$ci sektora spolecznego, w tym integracja/rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego.

Na terenie diagnozowanych gmin dziata zr6znicowana ilos¢ organizacji pozarzadowych. Zgodnie z danymi Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w 2013 roku na obszarze LGD Kraina Wzgérz Trzebnickich zarejestrowanych bylo 271
organizacji pozarzadowych, co w poréwnaniu z rokiem 2009, gdzie ilo$¢ ta wynosita 193, dato wzrost o ponad 40,41%.
Najwigcej organizacji funkcjonowato na terenie gminy Oborniki Slaskie, stanowiac 37,27% wszystkich organizacji
pozarzadowych obszaru.

Organizacje pozarzagdowe na terenie LGD

Zawonia; 17
Wisznia Mata;

35

Oborniki
Slaskie; 101

Trzebnica; 4

Prusice; 75

Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mojapolis.pl (stan na dzien 31.XI11.2013)

Dodatkowo zwré¢my uwagg na relacje iloci organizacji na 10 ty$. mieszkancéw. W tym zestawieniu réwniez widac, ze
liderem jest gmina Oborniki Slaskie. Srednia dla catego obszaru wynosi 38,88 co jest warto$cia wyzsza od $redniej
dolnoslaskiej 34,8 oraz $redniej krajowej 32,8.

Organizacje pozarzagdowe na 10 tys. mieszkarncéw

Zawonia; 29,4 Oborniki
Slgskie; 51,2

Wisznia Mata;
36

Prusice; 46
Trzebnica; 31,8

Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mojapolis.pl (stan na dzien 31.XI11.2013)
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Na podstawie przeprowadzonych ankiet ws§réd mieszkancéw wszystkich gmin LGD ,,Kraina Wzgérz Trzebnickich”
zdiagnozowano stopien zadowolenia wsparcia organizacji pozarzadowych przez Gming. 28% ankietowanych okreslito
te wsparcie, jako bardzo zadowalajace, 20% i 32% jako zadowalajace i w potowie zadowalajace, natomiast
niekorzystnie oceniono te wsparcie przez 5% ankietowanych i bardzo niekorzystnie przez 15%. Dodatkowo ankietowani
wskazali na mozliwo$¢ poprawy tej sytuacji poprzez opracowanie lub poprawienie planu wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz zwigkszenie puli srodkéw, jakie gmina moze przeznaczy¢ dla organizacji pozarzadowych.

Specyfika aktywnosci dziatan spotecznych dla regionu jest dynamiczny rozwdj innowacyjnej metody aktywizacji i
integracji mieszkancéw w postaci wiosek tematycznych. Wioski Tematyczne Wzgérz Trzebnickich to sie
miejscowosci w Gminach: Oborniki Slqskie, Prusice, Trzebnica, Wisznia Mala i Zawonia, na terenie ktérych
zorganizowane grupy szkolne, rodziny z dzie¢mi, indywidualni mieszkancy oraz tury$ci moga spgdzi¢ w atrakcyjny
sposob czas wolny. Tak stworzona oferta poprzez zabawg i naukg, prezentuje nie tylko zasobno$¢ lokalnych atrakcji
Krainy Wzg6rz Trzebnickich, ale réwniez integruje i angazuje mieszkancéw. Dodatkowo mozna zauwazy¢, ze czg§¢
wiosek tematycznych koordynowanych jest przez organizacje pozarzadowe.

5. Wskazanie probleméw spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw ubéstwa i wykluczenia
spolecznego oraz skali tych zjawisk (np. dostep do miejscowej infrastruktury i kultury, liczba oséb objetych
opieka spoleczng).
Analize probleméw spotecznych rozpocznijmy od przyjrzenia si¢ liczbie oséb (procenta mieszkancéw gmin) objetych
pomoca spoleczna:

Liczba oséb objetych pomoca spoteczng (%)

Gmina 2010 2011 2012 2013 2014
Oborniki Slqskie 4,8 4,7 4,6 5 4.4
Prusice 11,4 13,1 13 13 13,1
Trzebnica 3 3 2,9 3,4 3,3
Wisznia Mata 5 4,8 5,3 5 4,5
Zawonia 12,5 11,5 11,7 12 11,2
Srednia 7,34 7,42 7,5 7,68 7,3
Dolny Slask 7 6,4 6,1 6,3 5,8
Polska 8,7 8,1 8,1 8,3 7,7

Opracowanie wilasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.XII danego roku)

Wida¢, ze §redni procent mieszkancéw gmin objetych pomoca spoteczna jest wyzszy od éredniej dla Dolnego Slaska, a
nizszy dla catego kraju. Na przestrzeni ostatnich lat wida¢ systematyczny wzrost, a w roku 2014 odnotowano spadek
liczby mieszkancow korzystajacych z pomocy spotecznej. Duze zréznicowanie wida¢ pomigdzy gminami wchodzacymi
w sktad LGD. Najwigcej oséb objetych pomoca spoleczna jest na terenie gmin Prusice i Zawonia. Najmniej w gminach
Trzebnica i Oborniki Slaskie. W okresie 2010 — 2014 na terenie kazdej gminy odnotowano wzrost odsetka oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej, dla 3 gmin (Oborniki Slaskie, Trzebnica i Wisznia Mata) byt to nieznacznie maty
wzrost, nieprzekraczajacy 0,5 wartosci odsetka.

Wedlug informacji pozyskanych od Os$rodkéw Pomocy Spolecznej czynnikami, ktére najczesciej doprowadzaja do
wykluczenia spotecznego sa ubdstwo, bezrobocie, uzaleznienia, bezdomno$¢, przemoc w rodzinie, sieroctwo,
niepetnosprawnos$¢. Skutkami wykluczenia sa z kolei: osltabianie wigzi rodzinnych i rozpad rodziny, bezradnos¢
deprywacja potrzeb, marginalizacja i stygmatyzacja spoteczna, utrata poczucia godno$ci, poglebienie nieréwnosci
spolecznych, degradacja spoleczna oraz przestgpczosc.

Podczas realizacji dzialan partycypacyjnych zidentyfikowano réwniez inne problemy spoteczne:
v' Staby dostep do komunikacji publicznej wewnatrz obszaru;
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Niska $§wiadomo$¢ ekologiczna mieszkancow, brak poszanowania zasobéw przyrodniczych

Staby dostgp do obiektow atrakcyjnych turystycznie, m. in. w wyniku ich zlego stanu technicznego

Niska znajomos¢ przez mieszkancéw waloréw przyrodniczych i kulturowych

Niewystarczajaca liczba miejsc pracy na obszarze

Niski poziom dochodéw mieszkancéw

Niski poziom wiedzy i kompetencji zwigzanych z nowoczesna gospodarka i prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej mieszkancéw obszaru

Duza grupa senioréw zagrozona wykluczeniem spotecznym i ubéstwem

Niska aktywno$¢ spoteczna mieszkancéw, szczegdlnie miodziezy

Niskie kompetencje i potencjat lokalnych organizacji pozarzadowych

AN N NN

ASRNENRN

Stabe wykorzystanie $wietlic i obiektéw sportowo — rekreacyjnych na rzecz aktywizacji spolecznej
mieszkancoéw

<\

Staby dostep do ustug spotecznych, szczegdlnie medycznych oraz opiekunczych
Niski poziom wspdtpracy na obszarze

C\

Dziatania zaplanowane do realizacji i finansowania w ramach niniejszej strategii przyczyniaja si¢ do rozwiazania
wskazanych probleméw oraz ich przyczyn.

6. Wykazanie wewnetrznej spéjnosci obszaru LSR (innej niz sp6jnos¢ przestrzenna).

W przypadku obszaru objgtego aktywnoscia LGD Kraina Wzg6rz Trzebnickich méwi¢ mozna o wysokim stopniu jego
spdjnosci.

Z jednej strony sp6jnos¢ ta wynika z przynalezno$ci wszystkich gmin do powiatu trzebnickiego, co wptywa na spdjnosé
uwarunkowan rozwojowych. Warto zwréci¢ uwage, ze ma to przelozenie réwniez na wspdlna wizj¢ i kierunki rozwoju
strategicznego wynikajace z strategii rozwoju Wojewddztwa Dolno$laskiego.

W przypadku obszaru LGD Kraina Wzgdrz Trzebnickich mozna méwi¢ réwniez o wysokiej spdjnosci historycznej oraz
geograficznej. Gminy wchodzace w sktad powiatu nie tylko obecnie, ale réwniez na przestrzeni wiekéw nalezaly do
tych samych dzielnic, ksigstw czy panstw.

W ostatnich latach wptyw na spdjno$¢ obszaru maja dziatania zwiazane z tworzeniem oferty wsi tematycznych,
rozwojem wspélnej oferty turystycznej, obejmujacej réwniez szlaki turystyczne oraz podjeciem dzialan na rzecz
promocji produktéw lokalnych i rozwoju aktywnosci spotecznej na obszarze LGD.

7. Krotki opis dziedzictwa kulturowego/zabytkow.

Walory przyrodnicze

Jedna z dominujacych form uzytkowania terenu na obszarze LGD Kraina Wzgérz Trzebnickich sa lasy. Wplywaja
pozytywnie na rozwdj lokalnych ekosysteméw, tworza dobre warunki srodowiskowe, sa tez znaczacym sktadnikiem
krajobrazu. Petnig tu funkcje: ochronne, tj. glebochronne, wodochronne, uzdrowiskowo — klimatyczne, masowego
wypoczynku, strefy zieleni wysokiej, krajobrazowe, strefy uszkodzen przemystowych oraz gospodarcze. Do najczgScie]

wystepujacych gatunkéw drzewostanu mozna zaliczy¢ dab szypulkowy, buk zwyczajny, grab zwyczajny, brzoze¢
brodawkowata, sosng¢ zwyczajna, czarna olcha, klon, lipa drobnolistna, wierzba purpurowa. Bogate zasoby roslinnosci
reprezentowane sa przez takie gatunki, jak leszczyna pospolita, jarzebina pospolita, kruszyn pospolity. Rzadko
wystepuja storczyk, widtak i §niezynka. Na terenie obszaru wystgpuje wiele pomnikéw przyrody. Obszar zamieszkuje
wiele gatunkéw zwierzat. Najcze$ciej spotykane sa sarny i dziki. Do gatunkéw chronionych naleza: gronostaj, jez
zachodni, tasica taska, ryjowka aksamitna i malutka, rzgsorek rzeczka i nietoperze. Wystgpuja rowniez takie gatunki
ptactwa, jak bocian czarny i bialy, remiz, brzegéwka, kruk i tabgdZz niemy. Z gatunkéw drapieznych wystgpuja
myszotéw zwyczajny, jastrzab golebiarz, btotnik stawowy. W obszarze tym brakuje parkéw krajobrazowych oraz
OChK. Wiele cennych terenéw czeka na utworzenie rezerwatow przyrody i uzytkéw ekologicznych.
Klimat obszaru znajduje si¢ w regionie klimatycznym Slasko — Wielkopolskim. Istotna cecha wplywajaca na charakter
tego obszaru jest duza nieregularno$¢, zmiennos¢ i aktywno$¢ atmosferyczna. Przecigtne opady wystgpujace na terenie
powiatu wynosza od 600 do 700 mm. Zima trwa zwykle 50 — 70 dni, §rednia temperatura stycznia wynosi od -1 do -3
stopni Celsjusza. Lato trwa od 90 do 110 dni, $rednia temperatura lipca waha si¢ od +17 do +19 stopni Celsjusza.
Srednia temperatura roku wynosi +7 do +9 stopni Celsjusza. Obszar jest do$¢ wietrzny. Wiatry wieja z pétnocnego
zachodu, wystepuja réwniez wiatry z péinocnego wschodu, chociaz sa rzadkos$cia.
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Walory kulturowe
Na terenie obszaru znajduje si¢ wiele ciekawych zabytkéw architektonicznych, jak choéby Bazylika Sw. Jadwigi w

Trzebnicy - jeden z szeSciu obiektow formalnie wiaczonych do petli Slaskiej Szlaku Cysterskiego, Zesp6t Klasztorny
wraz z parkiem w Trzebnicy, Kosciét Lesny pw. 14 Swigtych Wspomozycieli, Mate Muzeum Ludowe u Kowalskich w
Marcinowie, Sanatorium Lesne w Obornikach SI., Ko$ci6t Najswietszego Serca Pana Jezusa w Obornikach SI. Kult $w.
Jadwigi i tradycje wraz z obiektami pocysterskimi stanowia o wyrézniku tego obszaru z otoczenia.

8. Krétka charakterystyka obszarow atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjalu dla rozwoju turystyki,
informacja dotyczaca liczby gospodarstw agroturystycznych, wskaznik Schneidera (intensywno$¢ ruchu
turystycznego).

Teren LGD Kraina Wzgbrz Trzebnickich obfituje w wiele zabytkéw i atrakcyjnych miejsc. Jednak skromna baza
turystyczna (noclegi, gastronomia) i nieliczne ustugi turystyczne $wiadcza o niewystarczajacym wykorzystaniu
potencjatu przyrodniczo — kulturowego obszaru oraz potozenia przy gtéwnych krajowych trasach komunikacyjnych.
Jednak przeciwwaga dla tych tendencji moga by¢ tradycje pielgrzymkowe (Sanktuarium §w. Jadwigi w Trzebnicy) oraz
turystyki uzdrowiskowej (Oborniki Slaskie). Rozwijana w ostatnich latach oferta szlakéw turystycznych i wiosek
tematycznych pokazuje, ze region moze stanowi¢ zaplecze dla aktywnej turystyki edukacyjnej skierowanej nie tylko dla
turysty indywidualnego, ale réwniez dla instytucji edukacyjnych, szkét i przedszkoli z aglomeracji wroctawskiej.

W przeprowadzonych ankietach wsréd mieszkancéw gmin z obszaru dziatalnosci LGD Kraina Wzgérz Trzebnickich
oceniono stopienn zadowolenia wsparcia turystyki przez Gming. 27% i 12% ankietowanych jest niezadowolonych i
bardzo niezadowolonych ze stopnia tego wsparcia. Natomiast 28% ankietowanych jest jedynie w polowie
zadowolonych. Zadowolonych i bardzo zadowolonych bylo 20% i1 13% ankietowanych. Uzupelniajaco ankietowani
wskazali na konieczno$¢ wspierania rozwoju oferty turystycznej ze srodkéw publicznych.

Oferta turystyczna obszaru na koniec roku 2014 obejmowata 732 zarejestrowanych miejsc noclegowych, wg danych
dostepnych w Banku Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego. W poréwnaniu z rokiem 2009, gdzie byto
648 miejsc noclegowych, liczba ta wzrosta o prawie 13%. Wydaje sig, ze w przysztosci kierunek rekreacyjny,
nastawiony na turystyke weekendowa, stanie si¢ obiecujacym kierunkiem rozwoju obszaru pod warunkiem utworzenia
odpowiedniej infrastruktury oraz przygotowania mieszkancow do realizacji tego typu ustug i promocji regionu.
Dodatkowo w analizie zjawisk turystycznych zastosujemy specyficzny miernik intensywno$ci ruchu turystycznego,
wyrazajacy liczbg turystow korzystajacych z noclegéw przypadajaca na 1000 mieszkancéw, zwany wskaznikiem
Schneidera.

Dostepne dane w Banku Danych Lokalnych w GUS wskazuja, iz w roku 2014 wspétczynnik ten dla calego powiatu
trzebnickiego wynosit 228,43/ 1000 mieszkancéw, co daje ponad 18% wzrost wartosci w poréwnaniu z rokiem 2009,
gdzie wspétczynnik ten wynosit 193,25 / 1000 mieszkancéw. Natomiast na obszarze catego wojewddztwa réznica tych
warto$ci na przestrzeni lat 2009 — 2014 wynosita niecate 33%.

Przyjrzyjmy si¢ statystycznym zmianom, jakie zaszly w tym okresie:

- Liczba oséb korzystajacych z noclegéw Liczba udzielonych noclegow
2009 2014 Zmiana 2009 2014 Zmiana

Oborniki Slaskie 6433 4545 -1888 12638 16683 4045
Prusice 2991 2745 -246 3999 3665 -334
Trzebnica 4701 11582 6881 5548 17374 11826
Wisznia Mata 0 0 0 0 0 0
Zawonia 0 0 0 0 0 0
Suma 14125 18872 4747 22185 37722 15537

Opracowanie wilasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.XII danego roku)

Nalezy pamigta¢, ze dane z GUS dotycza tylko okreslonych kategorii miejsc noclegowych. Nie obejmuja chocby
danych z gospodarstw agroturystycznych. Pomimo tego mozna na ich podstawie wyciagna¢ pewne wnioski. Zauwazmy,
ze wzrost liczby o0s6b korzystajacych z noclegéw (ponad 33%) jest mniejszy niz wzrost liczby udzielonych noclegéw
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(ponad 70%), co $wiadczy¢ moze o tym, ze turysci spedzaja na obszarze LGD wigcej czasu niz w poprzednich latach.
Jest to zatem dobry sygnal, pokazujacy duze zainteresowanie regionem, dotyczy to zwtaszcza gminy Trzebnica i
Oborniki Slaskie.

9. Opis produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajacych specyfike danego obszaru (kroétki
opis produktow charakterystycznych, wystepujacych na obszarze), w tym promocji i sprzedazy takich
produktow.

Miejscowosci potozone na terenie obszaru dziatalnosci LGD Kraina Wzgérz Trzebnickich, od samego poczatku
swojego istnienia pozostawaty pod wptywem duzego sasiada — Wroctawia. Miejscowa ludno$¢ sita tej lokalizacji
przejmowata wzorce nie tylko spoteczne i bytowe, ale rowniez kulinarne swoich sasiadéw.

Wytwarzane sa tu lokalne produkty tradycyjne, takie jak:

v

AN N N N N

4

Chleb jarski na zakwasie

Gotabki z kasza gryczana

Mazurek historyczny z Obornik Slaskich

cydr z Trzebnicy

pasztet z krélika ze szpinakiem

wina z winnicy ,,Rolena”

»Miody ze Wzg6rz Trzebnickich”

Chleby wypiekane wedtug tradycyjnych recept z rodzinnych gospodarstw ekologicznych, gminnych spétdzielni
i stowarzyszen

Mazurek Osolinski z gospodarstwa agroturystycznego w Obornikach Slaskich.

10. Podsumowanie najwazniejszych probleméw, potrzeb, zasobow i potencjalu obszaru.
Najwazniejsze problemy obszaru to:

v

ANENERAN

DN NI N NN Y N N

AN

Wyzszy od wojewddzkiego poziom stopy bezrobocia;

Wyzszy od wojewddzkiego procent 0sdb objetych pomoca spoteczna;

Nizszy od wojewddzkiego wskaznik liczby oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na 1000 mieszkancéw;
Staby dostgp do komunikacji publicznej wewnatrz obszaru i niewystarczajace potaczenie czgsci gmin z
Wroclawiem;

Niski poziom dochodéw mieszkancow;

Mata ilo$¢ instytucji wspierania biznesu;

Brak spoétdzielni socjalnych;

Mate zaangazowanie samorzadoéw we wsp6tprace z organizacjami pozarzadowymi

Mata ilo$¢ srodkéw przeznaczanych na realizacje projektéw, inicjatyw mieszkancow;

Brak dziatan na rzecz aktywnosci senioréw na obszarze wiejskim;

Niska aktywno$¢ spoteczna mieszkancéw, szczeg6lnie miodziezy;

Niski poziom §wiadomosci ekologicznej mieszkancow oraz mata znajomos¢ historii i dziedzictwa obszaru;
Staby dostep do ustug spotecznych, szczegdlnie medycznych oraz opiekunczych;

Staba promocja waloréw obszaru i jego oferty turystyczne;j.

Najwazniejsze potrzeby to:

D N NI NI NN

AN

Promowanie LGD jako obszaru przyjaznego inwestorom;

Aktywizowanie grup wykluczonych z lokalnego rynku pracy i zycia spolecznego na obszarze;
Wykreowanie produktu turystycznego;

Rozwdj turystyki, w tym aktywnej i weekendowe;j;

Stworzenie osrodkéw dziennego pobytu dla senioréw na terenie wiejskim;

Zwigkszenie poziomu aktywnosci mieszkancow i ich poczucia tozsamosci z obszarem.

Najwazniejsze zasoby to:

v
v
v

Korzystne potozenie geograficzne, blisko$¢ aglomeracji wroctawskiej
Walory krajobrazowe (urozmaicony teren);
Rozwijajace si¢ wioski tematyczne;
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Bogata historia obszaru oraz tradycja pielgrzymowania;
Rozwinigta przedsigbiorczos$¢;

Dobrze rozwinigty sektor drobnych ustug;

Grupa aktywnych organizacji pozarzadowych i lideréw lokalnych;
Inicjowanie przez spotecznos$¢ oddolnych dziatan lokalnych.

D N NI NI NN

Najwazniejszy potencjat to:

v" Blisko$¢ aglomeracji wroctawskiej i potozenie przy szlakach komunikacyjnych;

v" Naptyw ludnosci z zewnatrz i wykorzystanie potencjatu mieszkancéw naptywowych

V" Mozliwo$¢ rozwoju unikatowej oferty turystycznej

v Rozpropagowanie imprez cyklicznych, ktére promuja produkt lokalny oraz wsie tematyczne
Tak wskazany potencjat i zasoby innowacyjnych wiosek tematycznych pokazuja duze mozliwosci rozwoju atrakcyjnej i
charakterystycznej oferty turystycznej na obszarze. Przy odpowiednim wykorzystaniu potencjatu i zasobéw oferta ta
moze by¢ konkurencyjna nie tylko w skali wojewddztwa, ale tez catego kraju.
Niestety na obszarze widoczne sg znaczace problemy spoteczne — duza liczba bezrobotnych i 0s6b objetych pomoca
spoleczna to najwazniejsze negatywne uwarunkowania w sferze spoleczno — ekonomicznej, ktére maja wplyw na
rozw0j obszaru.

Rozdzial IV Analiza SWOT

Zapisy analizy SWOT sa wynikiem przeprowadzonych konsultacji spotecznych, a w szczegdélnosci spotkan
informacyjnych realizowanych w ramach ,,wsparcia przygotowawczego” na terenie kazdej z gmin wchodzacych w
sktad LGD. W spotkaniach udziat brali przedstawiciele kazdego z trzech sektor6w wchodzacych w sktad LGD,
przedstawiciele grup docelowych i defaworyzowanych oraz mieszkancy. Propozycje zapiséw analizy SWOT stworzonej
po wnioskach ptynacych ze spotkan gminnych skonsultowane zostaly réwniez w ramach wywiadéw grupowych,
tematycznych spotkan roboczych oraz za posrednictwem strony internetowej. Przekazane wnioski zostaly uwzglednione
w ostatecznym ksztalcie analizy SWOT. Zapisy te zostaly réwniez poréwnane z analiza stworzona na potrzeby
poprzedniej LSR oraz z dokumentami strategicznymi na poziomie lokalnym i regionalnym. Analiza ta wykazata wysoka
zgodnos¢ zatozen LSR z wzigtymi pod uwage dokumentami.

MOCNE STRONY SEABE STRONY

Sfera przyrodniczo-kulturowa Sfera przyrodniczo-kulturowa

® Korzystne potozenie — Dolina Widawy, Wzgdrza * Niewystarczajace polaczenie czgsci gmin z
Trzebnickie, blisko§¢ Wroctawia Wroctawiem i stabo rozwinigta komunikacja

e  Walory krajobrazowe (urozmaicony teren) publiczna wewnatrz obszaru

e Bardzo duze zasoby lesne, krajobrazowe, e Mala ilo$¢ dobrej infrastruktury pieszo-rowerowej (np.
klimatyczne (mikroklimat) niepotaczone i niezintegrowane $ciezki rowerowe,

e Tradycja uzdrowiska (w przeszto$ci Oborniki mata ilo$¢ chodnikow)
Slaskie byty miejscowoscia uzdrowiskowa e Zaniedbana Dolina Widawy — nierozwinigta

e Istniejaca infrastruktura turystyczna (stadniny koni, infrastruktura rzeczna
karczma Milocin, aeroklub wroctawski, §ciezka e Zly stan kapielisk, brak lub zly stan infrastruktury
rowerowa Wroclaw — Trzebnica, szlaki rowerowe i wodnej
piesze, np. Szlak Cysterski), konne i rowerowe, ® Stabe oznakowanie czgsci atrakcji i zabytkéw
pole golfowe) e 7byt mato punktéw informacji turystycznej

e Duzo historycznych atrakcji turystycznych: e Staba promocja waloréw obszaru i jego oferty
istniejaca sie¢ parkow podpatacowych, zabytki e Stabo rozwinig¢ta baza hotelowo-gastronomiczna i
skarane (ko$ciét drewniany w Ztotowie, kosciét agroturystyczna
poewangelicki w Zawonii), patace (Czachowo, e Brak zbiorczego punktu z produktami regionalnymi i
Rzedziszowice, Gluchéw Dolny, Skotniki), lokalnymi, ktéry gromadzitby je wszystkie
istniejace zabytki i pomniki przyrody (Dab w e Staba ochrona zabytk6w na terenach wiejskich i
Grochowie, kurhany w Niedarach) systematyczne niszczenie zabytkéw

* Liczni rzemieslnicy, przedsigbiorcy, artysci lokalni | o Niski poziom §wiadomosci ekologicznej mieszkancow
Wiele imprez cyklicznych prezentujacych lokalne | o Mata znajomosé posréd mieszkanc6w historii i
dziedzictwo dziedzictwa obszaru
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Produkt lokalny (Cydr Trzebnicki, jabika, ryby)
Rozwijajace si¢ wioski tematyczne

Tradycja pielgrzymowania Sanktuarium §w.
Jadwigi w Trzebnicy (jako wydarzenie)

Bogata historia obszaru

Sfera gospodarcza

Blisko$¢ Wroctawia (w tym lotniska)

Dostep do obwodnicy, drogi S8 (szybki transport,
m.in. za granicg)

Gesta sie¢ drég i dwie linie kolejowe przechodzace
przez obszar, budowa drogi S5

Istniejace tereny inwestycyjne pod ustugi
CzeSciowe skanalizowanie obszaru
Funkcjonujacy Klaster Doliny Baryczy i Wzg6rz
Trzebnickich

Stosunkowo niskie bezrobocie

Zamoznos¢ mieszkancow

Rozwinigta przedsigbiorczo$¢

Dobrze rozwinigty sektor drobnych ustug

Lokalni producenci zywnos$ci wysokiej jakosci
(Piekarnia ,,JJulka”, masarnie, producenci warzyw,
owocOw i kwiatéw)

Wysokiej klasy gleby (I, II klasa), na ktérych
prowadzone sa wyspecjalizowane gospodarstwa
rolne

Duza ilo$¢ rolnikéw inwestujacych, rozwijajacych
si¢

Istniejaca baza surowcowa do przemystu
spozywczego np. Sady Trzebnickie

Sfera gospodarcza

Nieuzbrojone tereny pod inwestycje (np. brak
kanalizacji na obszarach wiejskich, stabo rozwinigta
infrastruktura IT, staby dostgp szybkiego Internetu)
Stabej jakosci infrastruktura drogowa (np. zty stan
nawierzchni)

Mata ilo$¢ instytucji wspierania biznesu

Stabe zachgcanie inwestoréw i lokalnych
przedsigbiorcéw do lokowania firm na obszarze (brak
ulg, preferencji, wysokie podatki i lokalne optaty)
Niemozliwos¢ zatrudnienia miejscowych specjalistow
na terenie ze wzgledu na ich emigracje

Posréd bezrobotnych szczegdlne trudnosci ze
znalezieniem pracy maja osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
powyzej 50 roku zycia oraz osoby do 25 roku zycia i
kobiety powracajace na rynek pracy
Niewystarczajaca ilo§¢ punktéw skupéw owocow i
warzyw

Brak spétdzielni socjalnych

Niewystarczajaca promocji lokalnych produktéw i
mozliwosci zbytu

Brak duzych zaktadéw pracy

Niskie dochody wigkszo$ci mieszkancéw

Odptyw podatkéw (podatki oséb zameldowanych we
Wroctawiu, a mieszkajacych na terenie LGD nie
wplywaja do budzetéw gmin LGD)

Sfera spoleczna

Istniejaca infrastruktura sportowa

Kompetentni animatorzy rozwoju lokalnego
Bogata baza infrastruktury spotecznej, np. sie¢
swietlic wiejskich, place zabaw, osrodki kultury
Bogaty i rozwijajacy si¢ kapitat ludzki

Duza liczba stowarzyszen

Dziatajace Uniwersytety Trzeciego Wieku
Kompetentni, wyksztalceni cztonkowie organizacji
pozarzadowych

Aktywnie dziatajace organizacje i grupy
nieformalne

Inicjowanie przez spotecznos$¢ oddolnych dziatan
lokalnych

Duza ilo$¢ cyklicznych imprez promujacych obszar
Dobre warunki do osiedlania si¢ (rozwoj
budownictwa jednorodzinnego, rozwinigte
mieszkalnictwo wielorodzinne)

Rozwinigte szkolnictwo na kazdym poziomie
edukacji, dobra sie¢ szko6t

Sfera spoleczna

Niewystarczajaca oferta kulturalna

Zrbéznicowana na terenie poszczegélnych gmin
integracja spoteczno$ci osiadlej i naptywowe;j

Niski poziom §wiadomosci obywatelskiej

Mate zainteresowanie mieszkancéw sprawami
spotecznosci lokalnej, szczeg6lnie miodziezy
Niedostatek lideréw lokalnych

Niezameldowani mieszkancy (nieoptacenie podatkéw
do Gminy)

Mate zaangazowanie samorzadéw we wspélpracg z
organizacjami pozarzadowymi

Mata ilo$¢ srodkéw przeznaczanych na realizacje
projektdw, inicjatyw mieszkancow

Niedostateczne wykorzystanie infrastruktury
spotecznej (swietlic, placéw zabaw, boisk)

Mata ilo$¢ ukierunkowanej oferty dla mieszkancow w
danym Srodowisku, niewystarczajaca ilo$¢
zorganizowanych w nich zajec¢ i spotkan, w tym dla
mlodziezy i senioréw

Niedoposazone i niewyremontowane istniejace
swietlice w wielu miejscowosciach

Infrastruktura spoteczna stabo dostosowana do
senioréw i oséb niepetnosprawnych

Brak dziatan na rzecz aktywnosci senioréw na
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obszarze wiejskim, mate zainteresowanie seniorami
Brak domu dziennego pobytu dla oséb starszych
Mata ilo$¢ $rodkéw przeznaczanych na utrzymanie
obiektéw spoteczno-sportowych ($wietlice, boiska,
centra edukacyjne itp.)

Staba sie¢ przedszkoli i Ztobkéw na terenach wiejskich
Brak komunikacji (transportu) wewngtrzno - gminnej
(brak buséw), utrudniona komunikacja mig¢dzy
miejscowos$ciami oraz siedziba gminy

Brak sieci ratownictwa medycznego w skali lokalne]
Wystepujace patologie posréd mtodziezy,
powstawanie enklaw wykluczonych (grupy rodzin i
0s6b wykluczonych spotecznie zamieszkuja czgsto w
jednym miejscu)

Rozwarstwienie spoteczne

Niewystarczajaca infrastruktura dostgpu do Internetu

SZANSE

ZAGROZENIA

Sfera przyrodniczo-kulturowa

Blisko$¢ Wroctawia i innych duzych miast,
potencjalne miejsce do wypoczynku dla
mieszkancéw Wroctawia, dobrze rozwinicta
komunikacja

Rozpropagowanie imprez cyklicznych, ktére
promuja produkt lokalny oraz wsie tematyczne
Wzrost ,,mody” na zdrowy styl zycia — z
wykorzystaniem zasobow lesnych

Produkcja produktéw BIO i EKO

Rozwdj turystyki, w tym aktywnej i weekendowe;j
Wykorzystanie i rozwdj odnawialnych zrédet
energii

Rozwdj gastronomii, punktéw gastronomicznych
Wykorzystanie turystyki pielgrzymkowej

Sfera przyrodniczo-kulturowa

Konkurencja oferty turystycznej innych obszaréw
Dolnego Slaska

Zagrozenie hatasem (zdejmowanie ekranéw przy
trasie S5)

Zasmiecenie laséw, zanieczyszczenie srodowiska
(brak kanalizacji, odprowadzanie odpadéw do rzek,
niska emisja)

Niedostateczna edukacja w zakresie ochrony
srodowiska

Brak opieki nad rozpoczgtymi lub zrealizowanymi
projektami (np. szlakami turystycznymi)

Sfera gospodarcza

Rozwdj przedsigbiorczosci rolniczej
Mikroklimat nadajacy si¢ do upraw m.in.
sadowniczych

Wykorzystanie potencjatu stawéw w rozwoju
przedsigbiorczosci

Trasa S5, jako utatwienie komunikacji
Pojawienie si¢ nowych inwestoréw, stwarzajacych
miejsca pracy i wzrost dochodéw dla Gminy
(podatki)

Pozyskiwanie funduszy unijnych i krajowych
Stworzenie e-ustug

Promowanie LGD, jako obszaru przyjaznego
inwestorom

Wprowadzenie korzystnych podatkéw i ulg dla
przedsigbiorcéw

Whioskowanie o stworzenie strefy ekonomiczne;j
Stworzenie inkubatora przedsigbiorczosci
Rozwdj Klastra Produktu Lokalnego Doliny
Baryczy i Wzgbrz Trzebnickich

Rozwdj przedsigbiorstw z branzy OZE
Mozliwo$¢ powstania uzdrowiska
Wykreowanie produktu turystycznego

Sfera gospodarcza

Niekorzystne prawodawstwo, skomplikowana
biurokracja i obawy przed kontrolami

Kryzysy gospodarcze

Anomalie pogody, klgski zywiotowe
Konkurencyjno$¢ sasiadéw, innych gmin i LGD
Starzejace si¢ spoteczenstwo i odptyw os6b mtodych z
obszaru, emigracja zarobkowa

Spadek aktywnosci gospodarczej mieszkancow
Wysokie oplaty, podatki dla przedsigbiorcéw,
trudnos$ci w pozyskaniu zewngtrznych §rodkéw
finansowych (np. na zalozenie lub rozwdj firmy)
Odptyw przedsigbiorcéw za granicg, rejestrowanie
firm np. w Wielkiej Brytanii

Nielegalne zatrudnianie obcokrajowcéw

Wzrost wykluczenia spotecznego grup mieszkancéw

Sfera spoleczna

Sfera spoleczna
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Dobra komunikacja z duzymi miastami

Nowa perspektywa finansowa UE

Zwigkszenie wspdtpracy samorzadu z aktywnymi
grupami mieszkancow

Zwigkszenie wspodtpracy migdzy stowarzyszeniami
Wzmocnienie dziatalnosci NGO, w tym poprzez
powstanie centrum ustug wspdlnych dla
dziatalnosci NGO i wsparcie strategii regionalnych
dla dziatan lokalnych

Wykorzystanie do§wiadczenia mieszkancéw w
pozyskiwaniu srodkéw zewngtrznych, umiejgtnosé
pisania i realizowania projektow

Wykorzystanie zasobu, jakim sg seniorzy w
promowaniu lokalnych produktéw i tradycji
Promocja zdrowia zaczynajac od dzieci i kobiet w
ciazy

Rozwdj aktywnosci sportowej w spoteczenstwie i
wykorzystanie tego przez w celach turystycznych
(organizacja projektéw sportowych, np. biegdéw)
Stworzenie ustug rehabilitacyjnych zaréwno dla
dorostych jak i dla dzieci

Stworzenie osrodkéw dziennego pobytu dla
senioréw na terenie wiejskim

Naptyw ludnosci z zewnatrz i wykorzystanie
potencjatu mieszkancéw naptywowych
Zachecenie (nagroda) do meldowania si¢ na terenie
Gminy — dotyczy to oséb, ktére maja w Gminie
domy, ale meldunek np. we Wroctawiu

Brak identyfikacji ,,nowych” mieszkancéw z miejscem
zamieszkania, negatywnie nastawienie do zycia
wiejskiego wérdéd nowych mieszkancy przybytych z
duzych miast

Utrzymanie si¢ trendu niemeldowania w Gminie
mimo mieszkania na jej terenie

Dominacja Wroctawia w przestrzeni kulturalnej
(przejmowanie odbiorcdw kultury), spedzanie czasu
wolnego przez mtodziez we Wroctawiu (zamiast w na
obszarze Gminy)

Zamykanie sig spoteczenstwa w ,,czterech $cianach”
Rywalizacja organizacji i instytucji, konkurencja z
powodu duzej ilosci istniejacych organizacji
pozarzadowych

Narkomania, alkoholizm, sigganie po dopalacze,
postepujace wykluczenie spoleczne, ubozenie i
rozwarstwienie spoleczenstwa

Mata ilo$¢ specjalistow i prewencji zdrowia, co moze
sprawiac, ze pacjenci szukaja pomocy poza obszarem
Moda na spedzanie czasu przez mtodziez poprzez
wykorzystanie Internetu (odciaganie od aktywnosci
fizycznej i spotecznej)

Przerwanie ciagto$ci w kultywowaniu tradycji, w tym
réwniez lokalne;j

Analiza mocnych i stabych stron oraz zidentyfikowanych szans i zagrozen.
Zaprezentowana w dokumencie analiza SWOT, w sferze mocnych i stabych stron, przygotowana zostat z

uwzglednieniem najwazniejszych dla zréwnowazonego rozwoju tadéw/sfer rozwoju:

Sfery przyrodniczo — kulturowej — obejmujacej takie zagadnienia jak zasoby przyrodnicze i kulturowe obszaru,
dziedzictwa, tradycje¢ i obrzedy, uwarunkowania geograficzne i ofertg turystyczna bazujaca na wymienionych
elementach.

Sfery gospodarczej — obejmujacej zagadnienia zwigzane z bezrobociem, kwalifikacjami zawodowymi,
ustugami i produkcja na obszarze, infrastruktura sprzyjajaca rozwojowi biznesu, grupami defaworyzowanymi
w dostegpie do lokalnego rynku pracy.

Sfery spolecznej — obejmujacej zagadnienia zwiazane z aktywnoscia obywatelska i spoteczna, oferta
aktywizacyjna, infrastrukturg spoteczng, sytuacja grupami defaworyzowanymi w zyciu spolecznym.

Takie podejscie do analizy mocnych i stabych stron pozwolita na bardziej szczegélowa analize mocnych i stabych stron

obszaru, czyli z jednej strony obecnych atutéw i potencjatu a z drugiej barier rozwoju oraz probleméw.

Natomiast szanse i zagrozenia potraktowano zbiorowo, poniewaz jako uwarunkowania zewngtrzne i zwigzane z

przyszto$cia moga oddziatywaé na kazda ze sfer rozwoju.

Analiza mocnych i stabych stron
Analizujac zapisy dotycza sfery przyrodniczo — kulturowej wyciagna¢ mozna nastgpujace wnioski:

Duzym atutem obszaru jest jego potozenie, zréznicowanie terenu oraz wystgpujace na nim zasoby przyrodnicze,
flora i fauna. Obszar moze pochwali¢ si¢ réwniez tradycjami turystyki pielgrzymkowej (Trzebnica) i tradycjami
uzdrowiskowymi (Oborniki Slaskie).

Obszar moze si¢ pochwali¢ dobrymi warunkami do rozwoju rekreacji i turystyki aktywnej, w tym rowerowej,
pieszej czy konnej. W ostatnich latach rozwijana jest rowniez sie¢ szlakéw turystycznych.

Duzym atutem obszaru jest polozenie w poblizu aglomeracji wroctawskiej i mozliwo$¢ rozwoju oferty
turystycznej i rekreacyjnej dla mieszkancow tej aglomeracji.
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W sferze kulturowej mocne strony to widoczna aktywno$¢ zespotdw ludowych, szeroka oferta imprez
zwiazanych z lokalnym dziedzictwem oraz bogata oferta Wiosek Tematycznych.

Analizujac stabe strony wida¢, ze na obszarze ciagle istnieje konieczno$¢ rozwoju atrakcyjnej i spdjnej oferty
szlakéw turystycznych, dalszy rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz w szczegdélnosci rozwdj
bazy noclegowej i gastronomicznej, w tym agroturystycznej.

Nalezy réwniez zwréci¢ uwage na stabe wypromowanie juz istniejacej oferty turystycznej, w tym oferty
Wiosek Tematycznych.

Staba strona mieszkancéw obszaru jest rowniez niska Swiadomo$¢ ekologiczna oraz niska znajomos¢ obszaru i
jego dziedzictwa historyczno — kulturowego. Nalezy podja¢ dziatania edukacyjne zwiazane ze zmiang tej
sytuacji.

Analizujac zapisy dotyczace sfery gospodarczej wyciagna¢ mozna nastgpujace wnioski:

W sferze tej mocne strony zwiazane sa z potozeniem w poblizu aglomeracji wroctawskiej oraz przy szlakach
komunikacyjnych. Efektem tego jest chocby dynamiczny naptyw nowych mieszkancéw i rozwdj
przedsigbiorczos$ci na obszarze.

W stabych stronach wida¢, Zze spory problem stanowi zty stan infrastruktury drogowej oraz kwestia potaczen
komunikacji publicznej wewnatrz obszaru. Nie sprzyja to mozliwo$ci poszukiwania pracy czy przemieszczania
si¢ pracownikdw na obszarze.

Mocna strong obszaru jest funkcjonujacy Klaster Produktu Lokalnego Doliny Baryczy i Wzgérz Trzebnickich a
takze rozwijana oferta produktéw lokalnych, cho¢by na bazie trzebnickich sadow.

Obszar LGD boryka si¢ rowniez z uwarunkowaniami charakterystycznymi dla obszaréw wiejskich— mata liczba
miejsc pracy i duzych zakladéw oferujacych spora ich liczbg, nizszymi niz w aglomeracji zarobkami i
dochodami, emigracja mtodych i wyksztatconych do aglomeracji lub za granicg.

Warto zwréci¢ uwagg, ze jako slabe strony wskazano niskie wsparcie ze strony samorzadow, ktére wydaja si¢
preferowac zewnetrznych inwestoréw niz lokalne podmioty gospodarcze oraz staba ofertg instytucji otoczenia
biznesu wspierajacych rozwdj przedsigbiorczosci na obszarze.

Obszar LGD charakteryzuje si¢ rowniez tym, ze dzigki bliskosci 1 dobremu pofaczeniu komunikacyjnemu z
Wroctawiem zamieszkalo na nim duzo mieszkancéw Wroctawia, ktdrzy prac¢ maja w aglomeracji i czgsto
réwniez nie dokonuja meldunku na obszarze.

Jako grupy defaworyzowane na rynku pracy wskazani zostali dlugotrwale bezrobotni, osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych, kobiety powracajace na rynek pracy, mtodziez podejmujaca pierwsze zatrudnienie
oraz osoby 50+. Jednak motywacja przedstawicieli poszczegdlnych grup do wejscia na rynek pracy jest
zréznicowana. Najwigksza wykazuja kobiety powracajace na rynek pracy, osoby 50+ oraz miodziez. I to ich
szczegOlnie warto wspierac.

Analizujac zapisy dotyczace sfery spolecznej wyciagna¢ mozna nastgpujace wnioski:

W sferze tej wida¢ zdecydowana dominacjg stabych stron nad mocnymi stronami.

W mocnych stronach zauwazono wzrost liczby organizacji pozarzadowych. Jednak w stabych stronach
wykazano niski poziom $§wiadomos$ci obywatelskiej. Stabe jest réwniez wsparcie dzialalno$ci organizacji przez
lokalne samorzady.

Jak efekt ostatnich lat, w tym aktywnosci LGD, wida¢ duza zmian¢ w postrzeganiu dostgpu do infrastruktury
kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej. W wigkszo$ci gmin wskazywano to jako jeden z najwigkszych efektéw
wydatkowania $§rodkéw w ramach PROWu. Staba strona jest natomiast brak pomystéw na wykorzystanie
powstatej infrastruktury do zaspokojenia faktycznych potrzeb i oczekiwan mieszkancoéw obszaru. Wynika to
m.in. ze zbyt mate ilosci srodkéw przeznaczonych na ich aktywne funkcjonowanie.

Mieszkancy obszaru wykazuja réwniez tendencj¢ charakterystyczna dla catego kraju, niskie zaangazowanie w
aktywnos¢ spoteczna, niski poziom zaufania czy udziat w dziataniach zwigzanych z edukacja nieformalna, czy
pozaszkolna.

Jak grupy szczegdlnie zagrozone wykluczeniem z Zycia spolecznego wskazano mlodziez oraz osoby starsze. W
przypadku miodziezy jest to wynikiem tatwego dostgpu do narkotykdéw, propagowanych przez media wzorcow
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zachowan oraz stabej oferty zagospodarowania czasu wolnego, ktéra bylaby przez mlodziez uznana za
atrakcyjna. W przypadku senioréw wynika to z wspomnianych wyzej trudnosci komunikacyjnych wewnatrz
obszaru oraz bardzo stabego dostgpu do niezbednych ustug opiekunczych oraz medycznych. Warto zwrécicé
réwniez uwage, ze w powszechnej opinii seniorzy to osoby samotne, schorowane, ktére nie angazuja si¢ w
dziatalno$¢ spoteczna. Jednak doswiadczenia ostatnich lat pokazuja, ze rosnie dtugo$¢ zycia i spora grupa
senioréw jest na tyle witalna, ze che¢tnie angazuje si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci lokalnej czy integracji
senioréw, o czym §wiadczy¢ moze powstanie Uniwersytetu III wieku.

Pewien problem stanowi réwniez zrdznicowana na terenie poszczegélnych gmin integracja spotecznosci
osiadlej 1 naptywowe;.

Analizujac zapisy dotyczace szans i zagrozen wyciagna¢ mozna nastgpujace wnioski:

Patrzac na szanse obszaru to wigkszo$¢ z nich zwigzana jest z rozwojem oferty turystycznej i rekreacyjnej dla
mieszkancéw Wroctawia, w tym wykorzystania oferty wiosek Tematycznych oraz produktéw lokalnych.

W przypadku sfery gospodarczej mieszkancy szansy upatruja w poprawie lokalnego klimatu dla wspierania
przedsigbiorczosci i wspotpracy pomigdzy podmiotami gospodarczymi.

W sferze spotecznej szanse te dotycza dalszego wspierania rozwoju aktywnosci mieszkancow i organizacji
pozarzadowych i ich wilaczenia w partycypacyjne zarzadzanie na poziomie lokalnym czy pozyskiwanie
srodkéw zewnetrznych i korzystanie z potencjatu naptywowej ludnosci.

Podczas prac nad strategia mieszkancy dostrzegli sporo zagrozen poglebiajacych widoczne juz tendencjg —
starzenie si¢ spoteczenstw, wyjazd mtodych i wyksztatconych, wzrost patologii spotecznych, biernos¢
mieszkancéw. Uwarunkowania te maja wpltyw zar6wno na gospodarke jak rOwniez zycie spoteczne na
obszarze.

W sferze przyrodniczo — kulturowej, jako gléwne zagrozenie wskazano konkurencj¢ turystyczna innych
obszaréw.

Wskazywano réwniez bariery, ktore generalnie maja negatywny wplyw na rozwdj kraju — biurokracje,
wykorzystywanie przewagi rynkowej przez zagraniczne koncerny czy przepisy prawa, ktére blokuja rozwdj
mniejszych inicjatyw spotecznych czy gospodarczych.

Rozdzial V Cele i wskazniki

1. Specyfikacja i opis celow ogolnych, przypisanych im celéw szczegotowych i przedsiewzigé oraz uzasadnienie
ich sformulowania w oparciu o konsultacje spoleczne i powiazanie z analizga SWOT i diagnoza obszaru.
Na podstawie wnioskdéw ptynacych z badan ankietowych, spotkan informacyjnych w gminach, wywiadéw focusowych,

spotkan zespotu roboczego, spotkan konsultacyjnych w gminach 1 konsultacji prowadzonych za posrednictwem strony

internetowej przygotowana zostala analiza SWOT obszaru i zestawienie wskazanych przez mieszkancéw problemoéw

obszaru. Na ich podstawie przygotowane zostalo zestawienie probleméw, ktére zgodnie z metodyka prac nad LSR,

podzielone zostato na problemy oraz ich przyczyny i skutki. Nastgpnie problemy przeksztalcone zostaly na cele i

przedsigwzigcia, zgodnie z ponizszym schematem:
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PRZEDSIEWZIECIE 1

Z tak stworzonego drzewa celéw wybrane do realizacji w ramach LSR zostaly te cele i przedsigwzigcia, ktére sa
bezposrednio mozliwe do realizacji w ramach dziatania Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW) na lata 2014
— 2020, M19 — ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS - rozwdj lokalny kierowany
przez spotecznos$é) (art. 35 rozporzadzenia (UE) 1303/2013) ” wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW).

Biorac pod uwagg cele przekrojowe PROW 2014 — 2020 tj. ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu i
innowacyjno$¢ oraz zasadg zintegrowania celéw, zasobdw, podmiotéw z réznych sektoréw na rzecz rozwoju regionu
postanowili$my cele z sfery $rodowiskowo — kulturowej zintegrowa¢ z spdjnymi celami ze sfer gospodarczej i
spotecznej. Pozwoli to na faktyczne uwzglednienie celéw przekrojowych i realizacje zasady zintegrowania w calej
strukturze celéw LSR, ktéra ostatecznie wyglada nastgpujaco:
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Cel szczegotowy

Przedsigwziecie

Preferowany zakres projektow w
ramach Przedsiewzie¢

Sposob realizacji

Uzasadnienie

Cel og6lny: 1. Wzrost gospodarczy w oparciu o rozwdj turystyki i wsparcie przedsigbiorcz

osci na obszarze Krainy Wzgérz Trzebnickich

1.1. Wzrost
atrakcyjnos$ci
turystycznej w
oparciu o produkty
lokalne i walory
przyrodniczo-
kulturowe obszaru

I. ,Kraina
Wzgbrz
Trzebnickich
zaprasza”

1)

2)

3)

4)

)

6)
7)

Ochrona i rewitalizacja dziedzictwa
przyrodniczego, kulturowego oraz
cennych stanowisk archeologicznych
Rozbudowa, remont infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej, w tym
rozbudowa i stworzenie Sciezek
pieszych, biegowych, rowerowych,
sportowych, edukacyjnych,
przyrodniczych, konnych, drég
lokalnych, budowa parkingéw lesnych i
punktéw widokowych

Stworzenie bazy hotelowo-
gastronomicznej, agroturystycznej i
muzealnej (miejsca pracy)

Stworzenie oferty turystycznej
bazujacej m.in. na wioskach
tematycznych, oSrodkach jezdzieckich
(miejsca pracy)

Wsparcie i promocja produktéw
lokalnych, w tym zdrowej zywnosci i
rekodzieta, m.in. poprzez stworzenie
sklepu z produktami lokalnymi,
rozwijanie klastra produktu lokalnego,
uzyskiwanie certyfikatéw, tworzenie
kanatéw dystrybucji.

Tworzenie marki regionu

Tworzenie i rozwdj infrastruktury
rekreacyjnej oraz budowa matej
architektury (boiska, sitownie,
skateparki, place zabaw, parki) wraz z
dostosowaniem ich do potrzeb os6b

oraz
[ ]

Wspierany zakres operacji (19.2):

Podejmowanie dziatalno$ci
gospodarczej

Rozwijanie dziatalnos$ci
gospodarczej

Budowa lub przebudowa
og6lnodostepnej niekomercyjnej
infrastruktury  turystycznej i
rekreacyjnej

Zachowania dziedzictwa
lokalnego

Aktywizacja (19.4)

Wspdtpraca (19.3)

Sposoéb realizacji:

Operacje konkursowe
Projekty wilasne

Przedsigwzigcie to  bedzie
miata charakter zintegrowany
i w jego ramach realizowane
bed¢ zaréwno operacje z
zakresu tworzenia i
utrzymania miejsc pracy oraz
rozwoju lokalne;j
infrastruktury  turystycznej.
Szczegblny nacisk chcemy
potozyc¢ na rozwijanie
lokalnego systemu szlakow
turystycznych, w tym
rowerowych, pieszych,
kajakowych oraz konnych.
Dodatkowo w ramach tego
przedsigwzigcia wspierac¢
bedziemy zachowanie
dziedzictwa lokalnego poprzez
jego ochrong i rewitalizacj¢ na
potrzeby uatrakcyjnienia
oferty turystyczne;j.

W ramach operacji wilasnych

chcemy...

w ramach tego
przedsigwzigcia realizowany
bedzie réwniez projekt
wspolpracy ,,Przedsi¢biorcze
wsie tematyczne”,  ktory

dotyczy¢ bedzie podnoszenie
wiedzy 1 kompetencji z
zakresu przedsigbiorczosci,
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8)

9)

niepetnosprawnych

Rozwdj infrastruktury zwiazanej z
ekoturystyka i zielonymi miejscami
pracy (centra edukacyjne, obstuga
ruchu turystycznego, punkty
widokowe, tablice informacyjne) oraz
rozw0j przedsigbiorczo$ci powiazanej z
siecia NATURA 2000 (miejsca pracy)
Utworzenia miasteczka o charakterze
rewitalizacyjnym, bgdacym centrum
konferencyjnym, rekreacji,
wypoczynku i odnowy biologicznej
(miejsca pracy)

10) Wsparcie proceséw certyfikacji jakosci

ustug agroturystycznych

ekonomii  spotecznej, etc.,
rozwinigcia oferty  wiosek
bazujacej na dziedzictwie
regionu, zapoznanie
reprezentantéw  wiosek  z
do$wiadczeniami innych
regionow w Polsce 1 UE.
Efektem  projektu  bedzie
réwniez stworzenie i
wypromowanie szlaku wiosek
tematycznych.

1.2. Zwigkszenie
poziomu
przedsigbiorczosci
mieszkancéw oraz
tworzenie miejsc
pracy na obszarze

1I.
,,Przedsi¢biorczo
dla obszaru”

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rozpowszechnianie informacji o
mozliwos$ciach wsparcia
przedsigbiorcéw — ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup
defaworyzowanych na rynku pracy
Rozwdj poradnictwa powiazanego z
rynkiem pracy (m.in. porady prawne)
Sie¢ transportu publicznego
Wsparcie lokalnych przedsigbiorcéw
przez samorzad (ulgi, preferencje,
uzbrajanie terenéw)

Tworzenie i rozwdj inkubatoréw
przedsigbiorczosci i przetworstwa
lokalnego

Rozw¢j sieci wspélpracy, partnerstw
gospodarczych, tworzenie spétdzielni
producenckich

Zwigkszanie i poprawa
konkurencyjnosci firm/produktéw
poprzez uzyskiwanie certyfikatow,

Wspierany zakres operacji (19.2):

¢ Wzmocnienie kapitatu
spolecznego

e Podejmowanie dziatalno$ci
gospodarczej

e Rozwijanie dziatalno$ci
gospodarczej

e Tworzenie lub rozwoj
inkubatoréw przetworstwa
lokalnego

e Wspieranie wspdtpracy miedzy
podmiotami wykonujacymi

dziatalno$¢ gospodarcza
oraz
e Aktywizacja (19.4)
Sposoéb realizacji:
® Operacje konkursowe

w ramach tego
przedsigwzigcia wspierane
beda gléwnie operacie z
zakresu  podejmowania i
rozwijania dziatalnosci
gospodarczych. Preferowane
beda operacje
realizowane/wspierajace

przedstawicieli ~ wskazanych

grup defaworyzowanych oraz
rozwijajace ustugi wskazane

podczas konsultacji
spotecznych jako
priorytetowe.

W ramach tego
przedsigwzigcia realizowane
beda innowacyjne dla

obszaru dziatania zwiazane z
tworzeniem 1 rozwijaniem
dziatalno$ci inkubatoréw
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8)

9)

znakéw jakoS$ci, wprowadzanie
innowacji, zakup specjalistycznych
maszyn

Dziatania w zakresie kreowania
nowych rynkéw zbytu dzigki
wspotpracy podmiotéw gospodarczych
Rozw¢j ustug dla ludnosci, w tym
zwigzanych z opieka nad osobami
zaleznymi (dzieci, osoby starsze)

10) Tworzenie i rozwdj ustug dla biznesu

(m. in. centra, o$rodki konferencyjno-
szkoleniowe)

11) Wspieranie tworzenia i rozwoju innych

priorytetowych ustug i produkcji na
terenie poszczeg6lnych gmin (m.in.
dziatalno$¢ zwiazana z branza §lubna,
centrum szkoleniowe dla pséw)

12) Wspieranie ekonomii spotecznej (m.in.

wsparcie w zaktadaniu, promowaniu
spoidzielni socjalnych)

przetworstwa lokalnego.
Planujemy réwniez realizacje
projektu wzmacniajacego
wspélprace podmiotéw
gospodarczych  dzialajacych
na obszarze.

Cel ogolny 2. Wysoka j

akos¢ zycia mieszkancow Krainy Wzg6rz Trzebnickich

2.1. Wsparcie dziatan
na rzecz integracji i
aktywizacji
spotecznosci
lokalnych

oraz wzmocnienia
kapitatu spotecznego

III. ,,Aktywni i
zorganizowani
mieszkancy
dziatajacy na
rZecz swojej
matej ojczyzny”

1)

2)

3)

Promocja obszaru m.in. poprzez
utworzenie punktu informacji
turystycznej o caltym obszarze, w tym z
wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych i zastosowaniem
narze¢dzi informatycznych (m.in.
aplikacje na telefony komérkowe)
Promocja obszaru poprzez cykliczne,
charakterystyczne dla obszaru imprezy
Oznakowanie atrakcji turystycznych,
pomnikéw przyrody, instalacja
drogowskazéw, tablic informacyjnych,
witaczy, oznakowanie szlakow
turystycznych, regularna konserwacja

Wspierany zakres operacji (19.2):
® Wzmocnienie kapitatu
spotecznego
¢ Budowa lub przebudowa
ogo6lnodostgpnej niekomercyjnej
infrastruktury  turystycznej i
rekreacyjnej
® Promocja obszaru objgtego LSR
oraz
e Aktywizacja (19.4)
®  Wspdlpraca (19.3)
Sposoéb realizacji:
e Projekty grantowe

w ramach
przedsigwzigcia  realizowane
beda cztery projekty
grantowe. Projekty te beda
mialy zintegrowany charakter
— z jednej strony wspieraé
beda dziatania na rzecz
wzmocnienia lokalnego
kapitatu spotecznego i
integracji spotecznej (imprezy
tematyczne, szkolenia,
warsztaty, tworzenie stron
internetowych, etc.) z drugiej
strony wspiera¢ beda

tego
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

Wydanie map, przewodnikéw,
albuméw, powotanie lokalnych
przewodnikow

Rozbudowa, remont infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej, w tym
rozbudowa i stworzenie Sciezek
pieszych, biegowych, rowerowych,
sportowych, edukacyjnych,
przyrodniczych, konnych, drég
lokalnych, budowa parkingéw lesnych i
punktéw widokowych

Podnoszenie poziomu wiedzy i
kompetencji w zakresie zaktadania i
funkcjonowania organizacji
pozarzadowych (m.in. szkolenia, kursy,
warsztaty, wizyty studyjne)
Utworzenie centrum obstugi prawne;j i
finansowej organizacji pozarzadowych
Podejmowanie dziatan aktywizujacych
mtodziez do dziatan spotecznych
Ujednolicenie dostepu do kultury dla
wszystkich mieszkancow, w miejscu
ich zamieszkania (m.in. organizacja
cyklicznych zaje¢ w Swietlicach
wiejskich)

10) Tworzenie miejsc integracji i rekreacji

dla mieszkancow

11) Zache¢canie mieszkancow do

aktywnosci i wspdlnych dziatan na
rzecz spotecznosci lokalnych, np.
promocja zdrowego stylu zycia i
zdrowej zywnosci, stworzenie portalu
spotecznosciowego dla mieszkancoéw

12) Powotanie Rad Mtodziezy i Rady

Pozytku Publicznego

rozwijanie infrastruktury
rekreacyjnej i turystycznej na
potrzeby mieszkancéw. Czgs¢
srodkéw w ramach grantéw
chcemy przeznaczy¢ réwniez
na dzialania  promocyjne,
zwigzane z  przyblizeniem
mieszkancom lokalnej oferty
turystycznej i rekreacyjne;.

W ramach tego
przedsigwzigcia realizowany
bedzie  réwniez  projekt
wspélpracy
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13) Wspieranie inicjatyw lokalnych
realizowanych w ramach Wiosek
Tematycznych

14) Organizacja imprez integracyjnych

15) Wsparcie reintegracji os6b
wykluczonych spotecznie i
zagrozonych wykluczeniem, np. oferta
spedzania czasu wolnego dla senioréw

16) Rozwdj i1 poszerzenie oferty zajgc,
kurséw, warsztatéw, imprez
kulturalnych etc. organizowanych
przez o$rodki kultury, $wietlice,
organizacje pozarzagdowe i podobne
instytucje - z uwzglednieniem potrzeb
mieszkancow

17) Zwigkszenie dostgpnosci technologii
informacyjno-komunikacyjnych,
podnoszenie poziomu korzystania z
nich i poprawa ich jako$ci (m.in.
dostegp do Internetu
szerokopasmowego, w tym
bezptatnego)

18) Rozszerzenie dostgpnosci do ustug
spotecznych, poradniczych i
doradczych dopasowanej do potrzeb
seniorow

2.2. Wzmocnienie
tozsamosci
mieszkancow z
obszarem

IV. ,Kraina
Wzgbrz
Trzebnickich
naszym
wspllnym
domem”

1) Wspieranie dziatalnosci lokalnych
zespotéw ludowych i lokalnych
tworcow

2) Kultywowanie lokalnych tradycji i
obrzedow

3) Zwigkszenie wykorzystania OZE i
zapobieganie zmianom klimatu m.in.
poprzez dzialania edukacyjne

4) Szkolenia z zakresu podnoszenia

Wspierany zakres operacji (19.2):
® Wzmocnienie kapitatu
spotecznego
oraz
Sposoéb realizacji:
¢ Projekty konkursowe

w ramach tego
przedsigwzigcia wspierane
beda  projekty  dotyczace
wsparcia dziatalnoSci
lokalnych zespotow

ludowych, artystycznych, wsi
tematycznych, organizacji
pozarzadowych, etc. Wsparte
beda ich dzialania dotyczace
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$wiadomosci i promowania postaw
prosrodowiskowych i

proklimatycznych, a takze
promujacych innowacyjne rozwigzania

np. zakupu strojow,
instrumentéw,  wyposazenia
do kuchni oraz realizowana
dziatah dla  mieszkancéw
dotyczacych  kultywowania
lokalnego dziedzictwa,
obrzedéw i tradycji
(warsztaty, publikacje, etc.)
oraz zachowania lokalnych
waloréw przyrodniczych,
podnoszenia poziomu
$wiadomos$ci ekologicznej i
przeciwdziatania Zmianom
klimatu.

Matryca logiczna - Powigzanie diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikow

Zidentyfikowane problemy

Cele szczegotowe

Przedsiewziecia

Produkty

Rezultaty

Oddzialywanie

Czynniki zewnetrzne
majace wplyw na realizacje
dzialan i osiagniecie
wskaznikow

Cel ogolny: 1. Wzrost gospodarczy w oparciu o rozwo6j turystyki i wsparcie przedsigbiorczosci na obszarze Krainy Wzgérz Trzebnickich

Diagnoza:

- Staba promocja waloréw
obszaru i jego oferty turystycznej
- Mata ilo$¢ instytucji wspierania
biznesu

Analiza SWOT:

- Mata ilo$¢ dobrej infrastruktury
pieszo — rowerowej

- Stabe oznakowanie czesci
atrakcji i zabytkéw

- Nizszy od wojewddzkiego
wskaznik liczby os6b
prowadzacych dziatalno$¢

1.1. Wzrost I. ,Kraina Wskazniki 1.1.1 | Wskazniki
atrakcyjnosci Wzgbrz Wil.1
turystycznej w oparciu | Trzebnickich

o produkty lokalne i zaprasza”

walory przyrodniczo-

kulturowe obszaru

1.2. Zwickszenie 1L Wskazniki Wskazniki
poziomu ,Przedsigbiorczo | 1.2.1 WI1.2
przedsigbiorczosci dla obszaru”

mieszkancow oraz
tworzenie miejsc pracy
na obszarze

Wskazniki
W1.0

- Konieczno$¢ konkurowania
z obszarami o wigkszej
rozpoznawalnosci
turystycznej

- Spadek aktywnosci
gospodarczej mieszkancow,
odptywy przedsigbiorcéw za
granice

- Zmiany w przepisach i
wytycznych dotyczace
wdrazania dziatah w ramach
RLKS

- Biurokracja i
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gospodarcza na 1000
mieszkancoéw

- Stabe zachecanie inwestoréw i
lokalnych przedsigbiorcéw do
lokowania firm na obszarze

- Niewystarczajaca promocja
lokalnych produktéw i
mozliwosci zbytu

skomplikowane przepisy
utrudniajace beneficjentom
realizacj¢ pomystow

Cel ogélny 2. Wysoka jako$¢ zycia

mieszkancoéw Krainy Wzgérz Trzebnickich

Diagnoza: 2.1. Wsparcie dziatan III. ,,Aktywni i Wskazniki Wiskazniki
- Wyzszy od wojewddzkiego | na rzecz integracji i zorganizowani 2.1.1 Ww2.1
procent 0sdb objetych pomoca | aktywizacji mieszkancy

spoteczna spotecznosci lokalnych | dziatajacy na

- Staby dostgp do komunikacji | oraz wzmocnienia 1ZeCZ SWojej

publicznej wewnatrz obszaru; kapitatu spotecznego malej ojczyzny”

- Staby dostgp do ustug | 2.2. Wzmocnienie IV. ,Kraina Wskazniki Wskazniki
spolecznych, szczegblnie | tozsamosci Wzgérz 2.2.1 Ww2.2
medycznych oraz opiekunczych | mieszkancéw z Trzebnickich

- Niska aktywno$¢ spoteczna | obszarem naszym

mieszkancéw, szczegblnie wspdlnym

mtodziezy domem”

Analiza SWOT:

- Niski poziom $wiadomosci

obywatelskiej 1 ekologicznej
mieszkancow

- Niewystarczajaca oferta
kulturalna

- Niedostateczne wykorzystanie
infrastruktury spoteczne;j

- Mala ilo$¢ ukierunkowanej
oferty dla mieszkancéw w
danym $rodowisku

- Brak komunikacji wewngtrzno-
gminnej

Wskazniki
W2.0

- Niedostateczna edukacja w
zakresie ochrony srodowiska
- Wzrost wykluczenia
spotecznego grup
mieszkancoéw

- Rosnaca biernos¢ spoteczna,
moda na spgdzanie czasu
przez mtodziez poprzez
wykorzystywanie Internetu
(odciaganie od aktywnos$ci
fizycznej i spolecznej)

- Przerwanie ciagtosci w
kultywowaniu tradycji, w tym
réwniez lokalnej

- Zmiany w przepisach i
wytycznych dotyczace
wdrazania dziatah w ramach
RLKS

- Biurokracja i
skomplikowane przepisy
utrudniajace beneficjentom
realizacj¢ pomystow
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2. Wykazanie zgodnosci celow z celami programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie

LSR oraz przedstawienie celow z podziatem na zrédla finansowania.

Cel szczegotowy

Przedsiewziecie

Zrodio
finansowania

Zgodnos¢ z celami PROWu

Cel ogolny: 1. Wzrost gospodarczy w oparciu o rozwoj turystyki i wsparc

Krainy Wzgérz Trzebnickich

ie przedsigbiorczos$ci na obszarze

Cele przekrojowe PROWu:
- ochrona Srodowiska;

- przeciwdziatanie zmianom
klimatu;

- innowacyjno$¢

1.1. Wzrost atrakcyjnos$ci L. ,,Kraina Wzgérz EFRROW
turystycznej w oparciu o Trzebnickich zaprasza”

produkty lokalne i walory

przyrodniczo-kulturowe

obszaru

1.2. Zwigkszenie poziomu IL. ,,Przedsiebiorczo dla | EFRROW

przedsigbiorczosci
mieszkancéw oraz tworzenie
miejsc pracy na obszarze

obszaru”

Cele szczegdétowe dla M-19 RLKS:
6A — ulatwianie r6znicowania
dziatalnosci, zaktadania i rozwoju
matych przedsigbiorstw i tworzenia
miejsc pracy

6B - wspieranie lokalnego rozwoju
na obszarach wiejskich

Cel ogélny 2. Wysoka jako$¢ zycia mieszkancéw Krainy Wzgorz Trzebnickich

Cele przekrojowe PROWu:
- ochrona Srodowiska;

- przeciwdziatanie zmianom
klimatu;

- innowacyjno$¢

2.1. Wsparcie dziatah na III. ,,Aktywni i EFRROW
rzecz integracji i aktywizacji | zorganizowani

spotecznosci lokalnych mieszkancy dziatajacy

oraz wzmocnienia kapitatu na rzecz swojej matej

spotecznego ojczyzny”

2.2. Wzmocnienie IV. ,Kraina Wzgérz EFRROW

tozsamosci mieszkancow z
obszarem

Trzebnickich naszym
wsp6lnym domem”

Cele szczegétowe dla M-19 RLKS:
6B - wspieranie lokalnego rozwoju
na obszarach wiejskich

Cele przekrojowe PROWu:

- ochrona srodowiska;

- przeciwdziatanie zmianom
klimatu;

- innowacyjno$¢

Wszystkie cele w ramach LSR zostaly tak zaplanowane, aby byly zgodne z celami przekrojowymi PROW.

Zgodno$¢ z celami przekrojowymi wzmocniona jest réwniez przez zastosowanie kryteriow wyboru

~innowacyjno$¢ operacji” ,Zastosowanie rozwigzan ochronie S$rodowiska 1

przeciwdziatanie zmianom klimatu™.

oraz sprzyjajacych
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3. Przedstawienie przedsiewzig¢é realizowanych w ramach RLKS, a takze wskazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadnieniem.
W ramach przedsigwzig¢, do 2018 roku zaplanowany jest 1 projekt wspodtpracy (2%), natomiast drugi realizowany bedzie po 2018 roku (3%).

1.0 CEL OGOLNY 1 Wzrost gospodarczy w oparciu o rozwoj turystyki i wsparcie przedsigbiorczos$ci na obszarze Krainy Wzgorz
Trzebnickich
2.0 CEL OGOLNY 2 Wysoka jakos¢ zycia mieszkancéw Krainy Wzgorz Trzebnickich
1.1 Wazrost atrakcyjnosci turystycznej w oparciu o produkty lokalne i walory przyrodniczo-kulturowe obszaru
1.2 Zwigkszenie poziomu przedsiebiorczosci mieszkancéow oraz tworzenie miejsc pracy na obszarze
21 CELE SZCZEGOLOWE Wsparcie dzialan na rzecz integracji i aktywizacji spotecznosci lokalnych oraz wzmocnienia kapitatu
o spotecznego
2.2. Wzmocnienie tozsamos$ci mieszkancow z obszarem
stan P .
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka miary | poczatkowy L2028, AT dan).: gEenaey
rok pomiaru
2014 rok
W10 Procent mieszkancOw obszaru objetych pomoca spotecznag % 7,3 6,9 Dane statystyczne GUS
" | Liczba udzielonych na obszarze noclegéw SZt. 37722 46 000 Dane statystyczne GUS
Liczba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 10 tys.
Ww2.0 mieszkaficow (dostepne dane za 2013 rok) Szt. 38,88 44 Dane statystyczne GUS
stan - .
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jednostka miary | poczatkowy PIELALE ALY dan.y G
rok pomiaru
2015 Rok
Liczba utworzonych nowych miejsc pracy w sektorze ustug Sprawozdania beneficjentow,
Szt. 0 5 L
turystycznych dane LGD z monitoringu
Sprawozdania beneficjentéw,
Liczba osé6b korzystajacych z nowopowstalej infrastruktury dane LGD (zebrane przy
. SZt. 0 2000 o ,
turystycznej pomocy obserwacji i badan
ankietowych)
. L . . Sprawozdania beneficjentéw,
Wil.1 Liczba odbiorcéw przeprowadzonych dziatan promocyjnych SZt. 0 30 000 dane LGD 7 monitoringu
. . Sprawozdania beneficjentow,
Liczba km nowoutworzonych szlakéw turystycznych km 0 30 dane LGD 7 monitoringu
Sprawozdania beneficjentéw,
. ’ ’ L . dane LGD (zebrane przy
Liczba os6b, ktére odwiedzity wsparte obiekty zabytkowe SZt. 0 600

pomocy obserwacji i badan
ankietowych)
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Liczba projektéw wsp6tpracy skierowanych do nastgpujacych grup Sprawozdania beneficjentéw,
. szt. 0 1 .
docelowych: turysci dane LGD z monitoringu
Liczba utworzonych nowych miejsc pracy, w tym dla Sprawozdania beneficjentéw,
Jo SZt. 0 28 .
przedstawicieli grup defaworyzowanych dane LGD z monitoringu
Liczba podmiotéw korzystajacych z infrastruktury stuzacej Sprawozdania beneficjentéw,
Wi1.2 . < Szt. 0 10 o
przetwarzaniu produktéw rolnych dane LGD z monitoringu
Liczba os6b, ktére skorzystalty z wiecej niz jednej ustugi objetej osob 0 300 Sprawozdania beneficjentéw,
siecig, ktora otrzymata wsparcie w ramach realizacji LSR Y dane LGD z monitoringu
Sprawozdania beneficjentow,
Liczba os6b korzystajacych z nowopowstatej infrastruktury dane LGD (zebrane przy
N . SZt. 0 1500 o ,
rekreacyjnej i turystycznej pomocy obserwacji i badan
ankietowych)
Liczba mieszkancow, ktora wzigla udziat w dziataniach Sprawozdania beneficjentow,
. . . SZt. 0 1000 .
W21 aktywizacyjnych, w tym imprezach tematycznych dane LGD z monitoringu
' . s . Sprawozdania beneficjentéw,
Liczba wej$¢ na wsparte strony internetowe SZt. 0 20000 dane LGD z monitoringu
. D D . Sprawozdania beneficjentow,
Liczba odbiorcéw dziatan promocyjnych osoba 0 1000 dane LGD 7z monitoringu
Liczba projektéw wspotpracy skierowanych do nastgpujacych grup Sprawozdania beneficjentéw,
. szt. 0 1 .
docelowych: turysci dane LGD z monitoringu
W22 Liczba os6b bioracych udzial w dziataniach z zakresu ozt 0 300 Sprawozdania beneficjentow,
) kultywowania lokalnych tradycji, obrzeddw i dziedzictwa ) dane LGD z monitoringu
Sposdb realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt Warto$¢
. grantowy, operacja Zrédto
Hrlgnigat Giratpy sl wtasna, projekt Nazwa Jeﬁostka poczatkowa | koncowa | danych/sposéb
wspotpracy, Y1 20150k |2022 Rok pomiaru
aktywizacja itp.)
Liczba operacji .
Przedsigbiorcy polegajacych na Sprawozdania
grupy , Konkurs utworzeniu nowego szt 0 3 beneficjentow,
defaworyzowane, (300 000 zt) przedsigbiorstwa w dang L(.}D z
1.1.1 . monitoringu
sektorze turystyki
Przedsigbiorcy, Konkurs Liczba operacji Sprawozdania
L. , Kraina Wzg6rz grupy (200 000 1) polegajacych na szt. 0 2 beneficjentéw,
Trzebnickich defaworyzowane, roZwoju dane LGD z
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zaprasza”

istniejacego
przedsigbiorstwa w
sektorze turystyki

monitoringu

Liczba nowych lub

zmodernizowanych Sprawozdania
turysci, Konkurs obiektéw - 15 beneficjentow,
mieszkancy (1790 000 zt) infrastruktury ' dane LGD z
turystycznej i monitoringu
rekreacyjnej
Konkurs Liczba Sprawozdania
. . . nowoutworzonych o
turysci, (W powiazaniu z .. beneficjentow,
. , . lub rozwijanych SZt. 3
mieszkancy infrastrukturg szlakow dane LGD z
turystyczna) turystycznych monitoringu
. Sprawozdania
turysci, Konkurs Llczgsi(ﬁ%gtyCh st > beneficjentow,
mieszkancy (200 000 zt) ' dane LGD z
zabytkowych .
monitoringu
Liczba
zrealizowanych Sprawozdania
projektow st 1 beneficjentow,
Projekt wspétpracy | wspolpracy, w tym ' dane LGD z
turysci, (228 000 zt) wspotpracy monitoringu
mieszkancy zaplanowany po 2018 | migdzynarodowej
roku - 3% Liczba LGD Sprawozdania
uczestniczacych w szt 4 beneficjentéw,
projektach ' dane LGD z
wspolpracy monitoringu
Priedsicbiorcy, | Konkurs oot o benefcjentov.
grupy (1 100 000 z1) polegajacy szt. 11 ) :
utworzeniu nowego dane LGD z
defaworyzowane, -y .
o przedsigbiorstwa monitoringu
II. ,,Przedsi¢biorczo - >
1.2.1 ” Liczba operacji .
dla obszaru o . Sprawozdania
Przedsigbiorcy, Konkurs polegajacych na L
! beneficjentow,
grupy (1200 000 zt) rozwoju Szt. 12
R dane LGD z
defaworyzowane, istniejacego .
o monitoringu
przedsigbiorstwa
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Sprawozdania

Przedsigbiorcy, Konkurs Liczba centréw beneficientéw
grupy przetworstwa SZt. 2 ) ’
(1 000 000 zt) dane LGD z
defaworyzowane, lokalnego monitoringu
Liczba sieci w Sprawozdania
- zakresie krétkich praworca
Furysm, Konkurs taficuchéw . 1 beneficjentow,
mieszkancy (100 000 zt) svwnoéciowveh lub dane LGD z
ywino y monitoringu
rynkéw lokalnych
Liczba Spraquzda{lla
nowopowstalei Iub beneficjentéw,
Mieszkancy, . wopowstate T dane LGD
miodzies Projekt grantowy przebudowane;j szt 20 (zebrane przy
. ’ (300 000 zh) infrastruktury ’ ..
seniorzy L pomocy obserwacji
rekreacyjnej i . ,
turystycznej i badaf
YSLYCZhe] ankietowych)
Liczba dziatan
. , aktywizacyjnych Sprawozdania
M;Eiilkz?gzcy’ Projekt grantowy realizowanych dla - 20 beneficjentéw,
seniorzy’ (300 000 zt) mieszkancéw, w ' dane LGD z
o tym imprez monitoringu
TII. ,,Aktywnl 1 tematycznych
zotgaizowan Liczba dziatan
2.1.1 | mieszkancy dziatajacy . h
na rzecz swojej matej pro?rvlv(:gjza??gri/stzyki
cjezyzny w tym utworzenie
stron
Mieszkafic internetowych, Sprawozdania
mio dziezy’ Projekt grantowy aplikacji na telefon, szt 20 beneficjentow,
seniorz ’ (300 000 zt) publikacje ' dane LGD z
y przyblizajace monitoringu
mieszkancom
walory turystyczne,
oznakowanie
atrakcji
turystycznych
Mieszkancy, Projekt grantowy Liczba dziatan SZt. 30 Sprawozdania
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milodziez, (300 000 zt) edukacyjnych dla beneficjentow,
seniorzy lokalne;j dane LGD z
spolecznosci, w tym monitoringu
cykle zajec,
szkolenia, warsztaty
Liczba dziatan
wspierajacych
. , i atywy. lokalne, Sprawozdania
Mieszkancy, w tym zwiazane z L
mtodzies Konkurs wioskami Szt beneficjentéw,
. ’ (225 000 zt) . dane LGD z
seniorzy tematycznymi, monitoringu
reintegracja i
aktywizacja oséb
wykluczonych
Liczba
zrealizowanych Sprawozdania
projektow - beneficjentow,
Projekt wspétpracy | wspolpracy, w tym ' dane LGD z
. , (152 000 zt) wspolpracy monitoringu
Mieszkanicy zaplanowany do 2018 | migdzynarodowej
roku - 2% Liczba LGD Sprawozdania
uczestniczacych w beneficjentéw,
projektach szt. dane LGD z
wspolpracy monitoringu
Liczba dziatan
zwiazanych z
wsparciem
aktywnosci w
zakresie S dani
IV. ,Kraina Wzgérz kultywowania prawoz a{na
2.2.1 | Trzebnickich naszym Mieszkancy Konkurs lokalnego SZt. beneficjentow,
< ” (285 000 zh) . dane LGD z
wsp6Slnym domem dziedzictwa, .
monitoringu

obrzeddw 1 tradycji
oraz zachowania
lokalnych waloréw
przyrodniczych,
podnoszenia
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poziomu
swiadomosci
ekologicznej i
przeciwdziatania
zmianom klimatu

SUMA 7 980 000

Waznym elementem procesu wdrazania LSR bedzie nie tylko realizacja dziatan zwiazanych z celami i przedsigwzigciami o charakterze ,,merytorycznym”, ale
réwniez efektywne dzialania LGD w zakresie organizacji procesu wdrazania (animacja i dzialania w ramach kosztéw biezacych). Dlatego postanowili$my
utworzy¢ osobny system monitorowania wskaznikéw dla dziatan zwiazanych z kosztami biezacymi i aktywizacja.

Zadania te maja charakter przekrojowy, tzn. beda miaty wptyw na osiagnigcie zaplanowanych dla wszystkich celow 1 przedsigwzie¢ wskaznikéw produktu i
rezultatu.

KOSZTY BIEZACE i AKTYWIZACJA

stan
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegdétowych Jednostka miary [ poczatkowy
2015 Rok

plan 2023

ok Zrédto danych/sposéb pomiaru

Liczba os6b, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu
indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie osoby 0 60
na realizacj¢ LSR, $wiadczonego w biurze LGD

Sprawozdania beneficjentéw,
dane LGD z monitoringu

Sprawozdania beneficjentéw,

W23 Liczba os6b uczestniczaca w spotkaniach informacyjno - dane LGD (zebrane przy
. osoby 0 1000 .o ,
konsultacyjnych pomocy obserwacji i badan
ankietowych)
Liczba os6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez osoby 0 700 Sprawozdania beneficjentow,

LGD dane LGD z monitoringu
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Pracownic Liczba osobodni osob Sprawozdania
LGD y Koszty biezace szkolen dla odni 30 beneficjentow, dane
pracownikéw LGD LGD z monitoringu
Liczba osobodni osob Sprawozdania
Organy LGD Koszty biezace szkolen dla organéw odni 75 beneficjentow, dane
LGD LGD z monitoringu
311 Koszty biezace i Liczba podmiotéw, Sprawozdania
o animacja Potencjalni . ktérym udzielono prawox
L Koszty biezace . . SZt. 380 beneficjentéw, dane
beneficjenci indywidualnego L
LGD z monitoringu
doradztwa
i]"nltf:ozrtr)gaip(?ﬁ;ar_l Sprawozdania
Mieszkancy Animacja Konsul tacyjn};gch LGD SZt. 45 beneficjentéw, dane
. , . LGD z monitoringu
z mieszkancami
Thia [ maew
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Rozdziat VI LSR: Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

1. Ogélna charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno - instytucjonalnych wraz ze zwiezla
informacja wskazujaca sposéb powstawiania poszczegélnych procedur, ich kluczowe cele i zalozenia.
Opracowanie procedur i zasad regulujacych kwestie wyboru i oceny operacji, w tym w szczegdlnosSci
okreslenie kryteri6w wyboru, miato na celu wprowadzenie jasnych i spdjnych z calym LSR rozwiazan
formalno-instytucjonalnych, pozwalajacych na wybor operacji, ktérych realizacja przektada si¢ bezposrednio
na osiagnigcie zawartych w strategii celow 1 wskaznikéw oraz na skuteczna realizacje LSR.
Niedyskryminujace i przejrzyste procedury wyboru oraz obiektywne kryteria wyboru operacji, pozwalaja
unikna¢ konfliktow interesow, ponadto gwarantuja, ze co najmniej 50% gltoséw w decyzjach dotyczacych
wyboru, pochodzi¢ bedzie od partneréw niebgdacych instytucjami publicznymi, zachowany bedzie parytet
grup intereséw, a takze umozliwiaja wybér w drodze pisemnej. Wprowadzenie procedur zapewni sprawny i
transparentny wybor operacji oraz skuteczne funkcjonowanie poszczegdlnych organéw. Wdrozone procedury
beda na state udostgpnione do wiadomosci publicznej na stronie internetowej LGD www.krainawzgorz.pl
oraz dodatkowo przy okazji kazdego naboru projektéw wraz z dokumentacja ogloszenia o naborze. Tres§¢
procedur stanowi zatacznik do wniosku o wybdr LSR.

2. Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla programoéw,
w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powigzania kryteriéw wyboru z
diagnoza obszaru, celami i wskaznikami.

Ustanowione kryteria zostaty okreslone w taki sposdb, aby byly spdjne ze strategia i jak najlepiej
przyczynialy si¢ do osiagnigcia priorytetow wskazanych w LSR, poprzez selekcje operacji, ktére pozwola
osiagnaé zalozone cele. Ponadto kryteria charakteryzuja si¢ obiektywnoscia, brakiem dyskryminacji oraz sa
przejrzyste i mierzalne. Sa $cisle powiazane z diagnoza obszaru, tak, by bezposrednio przektadaty si¢ na
wybor operacji, ktdre przyczyniaja si¢ do osiagnigcia okreslonych w LSR wskaznikéw produktu i rezultatu.
Kryteria preferuja: operacje innowacyjne, niespotykane w skali obszaru objgtego strategia (LGD) ftj.
wykorzystujace niepraktykowane dotad zastosowania zasobéw i rozwigzan lub wykorzystania nowych metod,
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku i zalacznikach; operacje generujace nowe
miejsca pracy; operacje przewidujace zastosowanie rozwigzah sprzyjajacych ochronie Srodowiska lub
klimatu; operacje realizowane przez podmioty zakladajace dziatalno$¢, ktérej podstawe beda stanowity
lokalne produkty rolne; operacje ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych ze wzgledu
na dostgp do rynku pracy, okreslonych w LSR. Zmiana kryteri6w wyboru moze mie¢ miejsce po formalnym
wystapieniu jednej z grup: Rada, Zarzad lub wystepujacy tacznie w formie pisemnej 15 czionkéw
Stowarzyszenia. Kazda uprawniona grupa sktada w Biurze LGD pisemna propozycje zmian lokalnych
kryteriéw wraz ze szczeg6élowym uzasadnieniem, wskazujacym na powiazanie z diagnoza obszaru, celami i
wskaznikami, zawartymi w LSR. Szczegétowa procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji
stanowi zatacznik do wniosku o wybér LSR.

Lokalne kryteria wyboru spetniaja nast¢pujace wymagania:

a) Obiektywne

b) Niedyskryminujace

c) Przejrzyste

d) Mierzalne

e) Posiadajace dodatkowe opisy i definicje

f) Okres$laja zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne wartosci

Nr. Nazwa kryterium Przedsiewziecie w
ramach, ktérego
stosuje si¢ kryterium

1. Innowacyjnos$¢
Zastosowanie rozwiazan sprzyjajacych
ochronie $rodowiska lub klimatu
Powigzanie z innymi projektami

4. Obszar realizacji

(9%
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5. Wykorzystanie lokalnych zasobéw

6. Promocja obszaru

7. Powigzanie z ofertg turystyczng obszaru

8. Aktywizacja mieszkancow

9. Aktywizacja przedstawicieli grup
defaworyzowanych

10. Tworzenie nowych miejsc pracy

11. | Zaspokajanie potrzeb grup defaworyzowanych

na rynku pracy
12. Rozwijany zakres ustug

Kryteria wyboru, okre§lone zostalty dla wszystkich operacji wskazanych w LSR w oparciu
o przeprowadzone konsultacje spoteczne. Kryteria sa réwniez powiazane z diagnoza obszaru, analiza SWOT
oraz celami i przypisanymi do nich wskaznikami (powiazanie to zostalo szczegétowo przedstawione w
zataczniku do wniosku na wybdér LGD do realizacji LSR).

3. Wskazanie, w jaki sposéb w kryteriach wyboru operacji zostala uwzgledniona innowacyjno$¢ oraz
przedstawienie jej definicji oraz zasad jej oceny.

Wedtug Podrgcznika Oslo Manual (migdzynarodowego podrecznika metodologicznego badan statystycznych
innowacji zalecanego w krajach OECD i UE) innowacja jest to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego
produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie ulepszonego procesu, nowej metody marketingu lub nowe;j
metody organizacji w zakresie praktyk biznesowych, organizacji miejsca pracy badz relacji ze srodowiskiem
zewngtrznym (Oslo Manual 2005, OECD/Eurostat).

W LSR przyjelisSmy definicj¢ oparta o to podejscie, ktéra dla realizacji celow okre§lonych w naszym LSR
brzmi: Innowacja to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub
istotnie ulepszonego procesu, zastosowanie nowej technologii lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spotecznych na obszarze LGD Kraina Wzg6rz Trzebnickich. W ramach lokalnych kryteriéw wyboru operacji
za operacje innowacyjna w skali calego obszaru wnioskodawca dostanie 2 pkt. za innowacyjnos¢ w skali
gminy 1 pkt., a za brak innowacyjnosci operacji O pkt.

Whioskodawca sktadajac wniosek do LGD, powinien dofaczy¢ zatacznik pn. ,JInnowacyjno$¢ projektu”
(dokument wilasny LGD, do pobrania na stronie internetowej LGD). Zatacznik ten jest jednakowy dla
wszystkich typow operacji sktadanych do LGD przez wnioskodawcéw. Brak zatacznika skutkuje
przyznaniem O pkt. za kryterium ,,Innowacyjnos¢ operacji”.

4. Informacja o realizacji projektow grantowych i operacji wlasnych.
W ramach wdrazania LSR planujemy realizacj¢ 4 projektéw grantowych oraz 3 operacji wtasnych:

szczef;(:illowy Przedsigwzigcie Opis operacji wlasnych Opis projektéow grantowych
Cel ogolny: 1. Wzrost gospodarczy w oparciu o rozwdj turystyki i wsparcie przedsigbiorczosci na
obszarze Krainy Wzgérz Trzebnickich
1.1. Wzrost I. ,,Kraina W ramach tego przedsigwzigcia
atrakcyjnosci Wzgorz realizowany bedzie jeden projekt
turystycznej w | Trzebnickich wiasny, ktéry bedzie polegat na
oparciu o zaprasza” stworzeniu marki regionu,
produkty skupiajacej si¢ na promocji
lokalne i lokalnych produktéw, artystow,
walory poprzez wydanie publikacji
przyrodniczo- promocyjnych, umozliwienie
kulturowe udziatu w targach (krajowych i
obszaru zagranicznych). Budzet: 50 000 zt
1.2. IL.
Zwigkszenie »Przedsigbiorc
poziomu zo dla obszaru”
przedsigebiorczo
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Sci
mieszkancow
oraz tworzenie
miejsc pracy na
obszarze

Cel ogolny 2. Wysoka jako$¢ zycia

mieszkancow Krainy Wzgérz Trzebnickich

2.1. Wsparcie
dzialan na
rzecz integracji
i aktywizacji

III. ,,Aktywni i
zorganizowani
mieszkancy
dzialajacy na

W ramach tego przedsigwzigcia
realizowane begda dwa projekty
wlasne. Jeden polegajacy na
wsparciu istniejacych i

W ramach tego przedsigwzigcia
realizowane beda cztery projekty
grantowe. Projekty te beda miaty
zintegrowany charakter — z jednej

spotecznosci rzecz swojej planowanych do zalozenia wiosek strony wspiera¢ beda dzialania na
lokalnych malej tematycznych, dodatkowo w rzecz ~wzmocnienia lokalnego
oraz ojczyzny” ramach tego projektu zapewnione kapitatu spotecznego i1 integracji
wzmocnienia bedzie wsparcie dla stowarzyszen, spotecznej (imprezy tematyczne,
kapitalu fundacji, majace na celu szkolenia, warsztaty, tworzenie
spolecznego pobudzenie ich do aktywnosci, stron internetowych, etc.) z
umozliwienia wdrozenia wizji drugiej strony wspiera¢ beda
rozwoju lokalnego, przez rozwijanie infrastruktury
utworzenie oferty i zapewnienia rekreacyjnej 1 turystycznej na
prawidtowego jej funkcjonowania. | potrzeby mieszkancow. Czg§¢
Drugi projekt bedzie zaktadat srodkéw w ramach grantéw
utworzenie punktu informacji chcemy przeznaczy¢ réwniez na
turystycznej oraz powotanie dziatania promocyjne, zwigzane z
lokalnych przewodnikéw w kazdej | przyblizeniem mieszkancom
gminie (cykl szkolen dla lokalnej oferty turystycznej i
przewodnikéw z zakresu jezyka rekreacyjne;j.
obcego, wiedzy o regionie oraz z Budzet: 4 x 300000 =zt =
zakresu lokalnej oferty 1 200 000 zt
turystycznej) Budzet: 2 x 50 000 zt
=100 000,00 zt
2.2. IV. ,Kraina
Wzmocnienie Wzgérz
tozsamosci Trzebnickich
mieszkancéw z | naszym
obszarem wspolnym
domem”

5. Wysoko$¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dziatalno$ci gospodarczej

W ramach operacji dotyczacych podejmowania dziatalnosci gospodarczej pomoc przyznawana bedzie w

formie ptatnosci ryczattowej, ktéra nie powinna by¢ wyzsza niz 100 000zt.

W ramach wdrazania LSR premia na podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej przyznawana begdzie w
jednakowej wysokosci 100 000 zi. Wielkos¢ ta wyliczona zostala na podstawie danych historycznych z
okresu wdrazania 2007 — 2013 i sredniej wielko$ci dofinansowania w ramach zrealizowanych 2 operacji
»Iworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw”” w zakresie tworzenia mikroprzedsi¢biorstwa, ktore
wynosito 99 840,75 zi.

6. Podstawowe zasady ustalania wysoko$ci wsparcia na realizacj¢ operacji w ramach LSR

Wskazanym w LSR priorytetem jest wspieranie rozwoju lokalnej oferty turystycznej — w tym infrastruktury,

nowych miejsc pracy, etc. Dlatego w przypadku operacji, ktére realizowane beda w ramach Przedsigwzigcia I

»Kraina Wzgérz Trzebnickich zaprasza” wnioskodawcy beda mogli realizowaé operacje o maksymalnej

intensywnosci pomocy. Czyli w przypadku:

v Podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza, do ktdrej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 2
lipca 2004r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej — 70% kosztow kwalifikowalnych;
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v" Pozostatych podmiotéw — 100% kosztéw kwalifikowalnych;

v" Jednostek sektora finanséw publicznych bedzie to zawsze 63,63% kosztéw kwalifikowalnych.

W ramach Przedsigwzigcia II ,,Przedsigbiorczo dla obszaru” preferowane beda te operacje, ktére wpisuja sig
w zakres wsparcia wskazany podczas konsultacji spotecznych jako priorytetowy:

v Podmioty wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza, do ktérej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 2 lipca
2004r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej — 70% kosztéw kwalifikowalnych pod warunkiem, ze
gtéwny zakres ich dziatalnosci (ktéry beda chcieli rozwijac dzigki otrzymaniu dofinansowania) bedzie
przynaleze¢ do nastgpujacego PKD wg klasyfikacji z 2007 roku:

f,ig%]a Symbol Nazwa
H 49.39.Z Pozostatly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
H 52.21.Z Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy
P 85.10.Z Wychowanie przedszkolne
Q 86.21.Z Praktyka lekarska ogélna
Q 86.22.7 Praktyka lekarska specjalistyczna
Q 86.23.Z Praktyka lekarska dentystyczna
Q 86.90.A Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna
Q 87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska
Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztlym wieku i os6b
Q 87.30.Z .
niepetnosprawnych
Q 87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i os6b
Q 88.10.Z .
niepetnosprawnych
Q 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

v Podmioty wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza, do ktérej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2 lipca
2004r. o swobodzie dzialalnoSci gospodarczej w ramach pozostalych PKD - 68% kosztéw
kwalifikowalnych;

v' W przypadku operacji z zakresu rozwijania dziatalno$ci gospodarczej gdy beneficjent bedzie sig
stara¢ o $rodki od 50 000 zt do 100 000 zt bedzie zobowigzany do utworzenia przynajmniej jednego
nowego miejsca pracy; gdy beneficjent bedzie si¢ stara¢ o Srodki od 100 000 zt do 300 000 zt bedzie
zobowiazany do utworzenia przynajmniej dwéch nowych miejsc pracy;

W ramach Przedsigwzigcia III realizowane beda projekty grantowe. W ich ramach bedzie mozna pozyskac
100% kosztéw kwalifikowalnych. Maksymalna kwota, jaka bgdzie mozna pozyska¢ na grant wynosi¢ bedzie
25 000 zI. Wysoko$¢ ta ustalona zostata na podstawie analizy §redniego dofinansowania ,,matych projektow”
w latach 2007 — 2013, ktére wyniosto 22 499,11 zk.

W ramach LSR wprowadzamy rowniez zasad¢ premiowania wnioskodawcow, ktorzy realizowaé beda
operacje o wiekszym wkladzie wlasnym od wymaganego, w zakresie kosztéow kwalifikowalnych.
Podmioty z poza sektora finanséw publicznych, ktére we wniosku o dofinansowanie zapewnia, ze
realizowa¢ beda operacje z wiekszym od wymaganego wkladem wlasnym (w postaci wkladu
finansowego) otrzymaja dodatkowy punkt po zakonczeniu oceny na podstawie lokalnych kryteriow
wyboru operacji. Zasada ta nie dotyczy premii na podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej.

Wszystkie zaplanowane operacje w ramach operacji wlasnych realizowane bgda z intensywnoscia pomocy
98% kosztéw kwalifikowalnych.

Rozdziat VII Plan dzialania

Proces wdrazania LSR przewidziany jest na dwa okresy. Pierwszy to okres od polowy 2016 do konca 2018. A
drugi okres to lata 2019 — 2023. Podzial ten wynika z konieczno$ci realizacji $rédokresowej ewaluacji
wdrazania LSR na koniec 2018 roku.

Cele szczegdlowe i przedsigwzigcia, ktérych realizacja rozpocznie si¢ w I okresie zaplanowane sa tak aby
mozliwe bylo osiagnigcie 20% zaplanowanych dla nich wskaznikéw do konca 2018 roku. Pozostate 80%
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osiagnigte powinno by¢ do konica 2023 roku.
W ramach projektow wspétpracy do roku 2018 planowana jest realizacja jednego projektu

Natomiast cele i przedsigwzigcia, ktérych realizacja rozpocznie si¢ po 2018 roku w caloSci osiagnigte
powinny by¢ do konca 2022 roku.

W zwiazku z tym kluczowe efekty dziatania osiagnigte powinny by¢ do konca 2023 roku.

Monitorowanie stopnia realizacji poszczegélnych wskaznikéw prowadzone bedzie zgodnie z procedura
monitoringu i ewaluacji (Rozdziat XI i zalacznik nr 4 do LSR). Natomiast, jesli realizacja Planu Dziatania
przebiega¢ bedzie z opdznieniem czy wnioski z procedury monitoringu i ewaluacji wykaza taka konieczno$¢
uruchomiona zostanie procedura aktualizacji strategii (Zatacznik nr 5 do LSR), ktérej celem bedzie korekta
Planu Dziatania.

Szczegétowy plan dzialania stanowi zatacznik nr 1 do LSR ,,Plan dziatania”

Rozdzial VIII Budzet LSR

Ogoélna charakterystyka budzetu

Calo$¢ budzetu na wdrazanie LSR finansowana bedzie z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju

Obszarow Wiejskich (EFRROW). 50% budzetu przeznaczonego na realizacj¢ poddziatania 19.2, przeznaczone
zostato na przedsigwzigcia zwigzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy.

W zwiazku z powyzszym podzial srodkéw budzetowych wyglada nastgpujaco:

. Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia PROW
Realizacja LSR(art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013) 7 600 000,00
Wspoélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 152 000,00
Koszty biezace i aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. die
rozporzadzenia nr 1303/2013) 1757 500,00
Razem: 9 509 500,00

Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014 — 2020 ze wzgledu na przynalezno$¢
beneficjentow:

Wkiad Wkiad wlasny bedacy
Budzet panstwa wkladem krajowym Razem
EFRROW . p :
Srodkow publicznych
Beneficjenci inni 6 390 000,00 710 000,00 7 100 000,00
niz jednostki
sektora finanséw
publicznych
Beneficjenci 318 150,00 181 850,00 500 000,00
bedacy
jednostkami
sektora finansow
publicznych
Razem 6 708 150,00 710 000,00 181 850,00 7 600 000,00

Szczegétowe zasady ustalania wysoko$ci wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR okreslone sa w
rozdziale VI LSR.

W ramach LSR wprowadzona zostala zasade premiowania wnioskodawcow, ktérzy realizowa¢ beda operacje
o wigkszym wktadzie wlasnym od wymaganego, w zakresie kosztéw kwalifikowalnych. Podmioty z poza
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sektora finanséw publicznych, ktére we wniosku o dofinansowanie zapewnia, ze realizowac beda operacjg z
wigkszym od wymaganego wktadem wtasnym (w postaci wktadu finansowego) otrzymaja dodatkowy punkt
po zakofczeniu oceny na podstawie lokalnych kryteriow wyboru operacji. Zasada ta nie dotyczy premii na
podejmowanie dziatalnoSci gospodarcze;j.

Wszystkie zaplanowane operacje w ramach operacji wlasnych realizowane bgda z intensywnoscia pomocy
98% kosztow kwalifikowalnych.

Krotki opis powigzania budzetu z celami LSR

Najwigksze $rodki finansowe przeznaczone sa na dziatania, ktére podczas konsultacji spolecznych wskazane
zostaty, jako priorytetowe, czyli rozwdj oferty turystycznej oraz na rozwijanie i wspieranie lokalnej
przedsigbiorczo$ci. Dlatego tez na cele szczegétlowe zwiazane z rozwojem oferty turystycznej oraz
wspieraniem tworzenia miejsc pracy na obszarze przeznaczona zostata wigkszo$¢ z kwoty Srodkow
dostgpnych na wdrazania LSR. W ramach Planu Dziatania okreslajacego harmonogram wydatkowania
srodkéw 1 osiagania poszczegdlnych celéw szczegdtowych realizacje pierwszych dziatah w ramach tych
dwéch celéw zaplanowalis$my juz w pierwszym okresie wdrazania LSR — czyli w latach 2016 — 2018.

Budzet stanowi zalacznik nr 2 do LSR ,,Budzet”.

Rozdzial IX Plan komunikacji

Szczegétowa charakterystyka planu komunikacji obejmujaca jego cele, wskazniki dziatan komunikacyjnych
oraz grupy docelowe zawarte sa w zalaczniku do LSR ,,Plan Komunikacji”.

Rozdzial X Zintegrowanie

1. Opis zgodnosci i komplementarnos$ci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami

Cele i1 przedsigwzigcia Lokalnej Strategii Rozwoju komplementarne sa z gminnymi dokumentami
strategicznymi - strategiami rozwoju gmin oraz gminnymi strategiami rozwiazywania probleméw
spolecznych.

Zapisy tych dokumentéw wykorzystane zostaly do prac nad diagnoza obszaru, analiza SWOT oraz na etapie
planowania strategicznego w ramach LSR monitorowana byla ich zgodno$¢ i komplementarno$¢ z
proponowanymi do realizacji celami i przedsigwzigciami w ramach LSR. Realizacja celéw LSR oraz
komplementarnych zapiséw lokalnych dokumentéw strategicznych przyczynia si¢ do wzmocnienia rozwoju
regionu i rozwigzywania probleméw spotecznych.

Powiazanie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa do 2020 roku

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnos$laskiego do 2020 r. zostalta uchwalona w 2013 r. i jest
zaktualizowana i gruntownie przebudowana wersja strategii z 2005 r.

Wizja regionu okreSlona w nowej strategii to: ,Blisko siebie - Blisko FEuropy”.
Cel nadrzedny: ,,Nowoczesna gospodarka w atrakcyjnym §rodowisku”.

Cel nadrzedny zostanie zrealizowany poprzez realizacje 8 celéw szczegétowych:
1. Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy.
2. Zréwnowazony transport i poprawa dostgpnosci transportowe;.
3. Wzrost konkurencyjnosci przedsigbiorstw, zwtaszcza MSP.
4. Ochrona $rodowiska naturalnego, efektywne wykorzystanie zasobéw, oraz dostosowanie do
zmian klimatu i poprawa poziomu bezpieczenstwa.
Zwigkszenie dostgpnosci technologii komunikacyjno — informacyjnych.
6. Wzrost zatrudnienia i mobilnosSci pracownikow.

b
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7. Wlaczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakoSci zycia.
8. Podniesienie poziomu edukacji, ksztatcenie ustawiczne.

Obszar aktywnosci LGD w calosci znajduje sie¢ w okreslonym w strategii ,,Wroclawskim Obszarze
Metropolitalnym (WrOM)” — miasto Wroctaw wraz z obszarem otaczajacym stolice¢ regionu. Szczegdlnie
silne zwiazki Wroctawia z otoczeniem podkreslone sa dziennymi migracjami wahadtowymi mieszkancéw
tego subregionu. Obszar nacechowany jest silnie rozwinigtym procesem suburbanizacji mieszkaniowej, a
takze suburbanizacji ekonomiczne;j.

Badaniu poddano ich zgodno$¢ z celami niniejszej Strategii. Powiazania bedace jego wynikiem zawarto w
ponizej tabeli. Jak wida¢, mamy tu do czynienia z bardzo wysokim stopniem zgodnosci.

Cele szczegotowe Lokalnej Strategii powiazane | ...celami szczegétowymi Strategii Rozwoju
Rozwoju SqZ Wojewodztwa Dolnoslaskiego do 2020 roku

Cel og6lny: 1. Wzrost gospodarczy w oparciu o rozwoj turystyki i wsparcie przedsigbiorczosci na obszarze
Krainy Wzgérz Trzebnickich

Cel 2. Zréwnowazony transport i poprawa
dostepnosci transportowe;.

Cel 3. Wzrost konkurencyjnosci
przedsigbiorstw, zwlaszcza MSP.

Cel 4. Ochrona $rodowiska naturalnego,
efektywne wykorzystanie zasobéw, oraz
dostosowanie do zmian klimatu i poprawa
poziomu bezpieczehstwa.

1.1. Wzrost atrakcyjnosci turystycznej w
oparciu o produkty lokalne i walory -
przyrodniczo-kulturowe obszaru

1.2. Zwigkszenie poziomu Cel 1. Rozw6j gospodarki opartej na wiedzy
przedsigbiorczo$ci mieszkancow oraz — > | Cel 6. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci
tworzenie miejsc pracy na obszarze pracownikéw

Cel ogolny 2. Wysoka jako$¢ zycia mieszkancow Krainy Wzgérz Trzebnickich
2.1. Wsparcie dziatan na rzecz integracji i Cel 1. Rozw6j gospodarki opartej na wiedzy
aktywizacji spotecznosci lokalnych — > | Cel 4. Ochrona $rodowiska naturalnego,
oraz wzmocnienia kapitatu spotecznego efektywne wykorzystanie zasobéw, oraz

dostosowanie do zmian klimatu i poprawa
poziomu bezpieczehstwa

2.2. Wzmocnienie tozsamosci mieszkancow Cel 7. Wiaczenie spoteczne, podnoszenie
Z obszarem poziomu i jakosci zycia

Cel 8. Podniesienie poziomu edukacji,
ksztalcenie ustawiczne

Powigzanie ze Strategia Rozwoju Kraju do 2020r.

Cele zapisane w Lokalnej Strategii Rozwoju powinny wpisywa¢ si¢ w nadrzedny dla Polski wieloletni
dokument strategiczny rozwoju spoteczno-gospodarczego, tj. Strategie Rozwoju Kraju 2020 (SRK),
stanowiacy odniesienie dla innych strategii 1 programéw rzadowych, jak i innych dokumentéw
opracowywanych na szczeblu regionalnym i lokalnym. Dokument ten okresla cele i priorytety rozwoju Polski
oraz warunki, ktére powinny ten rozwdj zapewni¢, uwzgledniajac przy tym najwazniejsze trendy rozwoju
gospodarki $wiatowej oraz cele, jakie stawia Unia Europejska w Strategii Europa 2020. SRK zaklada, ze
Polska w roku 2020 to aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka i sprawne panstwo. Wizja ta ma
zosta¢ osiagnigta poprzez dzialania realizowane w 3 obszarach strategicznych: I sprawne i efektywne
panstwo, II konkurencyjna gospodarka, III spdjno$¢ spoteczna i terytorialna.

Badaniu poddano zgodno$¢ celéw w ramach poszczegdlnych obszar6w z celami niniejszej Strategii.
Powigzania bedace jego wynikiem zawarto w ponizej tabeli. Jak wida¢, mamy tu réwniez do czynienia z
bardzo wysokim stopniem zgodnosci.
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Cele szczegotowe Lokalnej Strategii powiazane | ... celami Strategii Rozwoju Kraju do 2020
Rozwoju saz roku

Cel og6lny: 1. Wzrost gospodarczy w oparciu o rozwoj turystyki i wsparcie przedsigbiorczosci na obszarze
Krainy Wzg6rz Trzebnickich

I1.2.1. Zwigkszenie produktywnosci
gospodarki

I11.3.3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju
osrodkéw regionalnych, subregionalnych i
lokalnych oraz wzmacniania potencjatu
obszaréw wiejskich

1.1. Wzrost atrakcyjnosci turystycznej w
oparciu o produkty lokalne i walory - 5
przyrodniczo-kulturowe obszaru

I1.2.1. Zwigkszenie produktywnosci
gospodarki

I1.2.4. Poprawa warunkéw ramowych dla
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j
I1.4.1. Zwigkszanie aktywnosci zawodowe;j
I1.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego
I1.4.3. Zwigkszanie mobilnosci zawodowe;j i

1.2. Zwigkszenie poziomu
przedsigbiorczo$ci mieszkancow oraz —_—
tworzenie miejsc pracy na obszarze

przestrzennej
Cel ogdlny 2. Wysoka jako$¢ zycia mieszkancéw Krainy Wzgérz Trzebnickich
2.1. Wsparcie dziatan na rzecz integracji i I1.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego
aktywizacji spotecznosci lokalnych — > | I1.5.1. Zapewnienie powszechnego dostgpu do
oraz wzmocnienia kapitalu spotecznego Internetu
II1.2.1. Podnoszenie jakos$ci i dostgpnosci
2.2. Wzmocnienie tozsamosci mieszkancow ustug publicznych
z obszarem > mn.2.2. Zwigkszenie efektywnosci systemu

$wiadczenia ustug publicznych

Powiazanie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewédztwa Dolnoslaskiego

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnos$laskiego 2014-2020 jest jednym z narze¢dzi realizacji
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2020, w ktérej sprecyzowano cele oraz kierunki rozwoju
regionu.

W odréznieniu od poprzedniej perspektywy, wsparcie w ramach RPO WD bedzie udzielane z dwdch
funduszy strukturalnych: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Z punktu widzenia LGD jest to bardzo wazny dokument poniewaz w ramach programu planuje si¢ wsparcie
Lokalnych Grup Dziatania jako potencjalnych beneficjentéw. Interwencja RPO bedzie stanowita uzupelnienie
wsparcia EFRROW i EFMR na terytorium danej LGD i bedzie realizowana w oparciu o Lokalng Strategie
Rozwoju.

Badaniu poddano zgodno$¢ celéw w ramach poszczegélnych osi priorytetowych i ich dziatah z celami
niniejszej Strategii. Powiazania bedace jego wynikiem zawarto w ponizej tabeli. Jak wida¢, mamy tu réwniez
do czynienia z bardzo wysokim stopniem zgodnosci zalozen strategicznych.

...priorytetami Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego 2014 - 2020

Cele szczegoétowe Lokalnej Strategii powiazane
Rozwoju CEW /

Cel og6lny: 1. Wzrost gospodarczy w oparciu o rozwoj turystyki i wsparcie przedsigbiorczosci na obszarze
Krainy Wzg6rz Trzebnickich

1.1. Wzrost atrakcyjnosci turystycznej w Dziatanie 2.1 E-ustugi publiczne
oparciu o produkty lokalne i walory > | Dziatanie 4.3 Dziedzictwo kulturowe
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przyrodniczo-kulturowe obszaru Dziatanie 4.4 Ochrona 1 udostgpnianie
zasobow przyrodniczych
Dziatanie 9.1 Aktywna integracja

Dziatanie 1.3 Rozwd§j przedsigbiorczosci
Dziatanie 1.4 Internacjonalizacja
przedsigbiorstw

Dziatanie 8.2 Wsparcie oséb poszukujacych
pracy

1.2. Zwigkszenie poziomu Dziatanie 8.3 Samozatrudnienie,
przedsigbiorczo$ci mieszkancow oraz ——» | przedsigbiorczo$¢ oraz tworzenie nowych
tworzenie miejsc pracy na obszarze miejsc pracy

Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i
prywatnego

Dziatanie 8.6 Zwigkszenie konkurencyjnosci
przedsigbiorstw i przedsigbiorcow z sektora
MMSP

Cel ogélny 2. Wysoka jako$¢ zycia mieszkancéw Krainy Wzgorz Trzebnickich

2.1. Wsparcie dziatan na rzecz integracji i Dziatanie 6.1 Inwestycje w infrastrukturg

aktywizacji spotecznosci lokalnych —— > | spoteczna

oraz wzmocnienia kapitatu spotecznego Dziatanie 8.2 Wsparcie os6b poszukujacych
pracy
Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i
prywatnego

Dziatanie 8.5 Przystosowanie do zmian
zachodzacych w gospodarce w ramach
— » |dzialan outplacementowych

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja
Dziatanie 9.2 Dostgp do wysokiej jakosci
ustug spotecznych

Dziatanie 10.3 Poprawa dostgpnosci 1
wspieranie uczenia si¢ przez calte zycie

2.2. Wzmocnienie tozsamo$ci mieszkancow
z obszarem

Powigzanie ze Zintegrowanymi Inwestycjami Terytorialnymi Wroclawskiego Obszaru Funkcjonalnego
(ZIT WrOF)

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne to nowy instrument finansowania, ktéry Komisja Europejska
zaplanowata na lata 2014-2020. Celem ZIT jest m.in.: realizacja zintegrowanych projektéw odpowiadajacych
w sposob kompleksowy na potrzeby i problemy obszaréw metropolitalnych oraz sprzyjanie ich rozwojowi
wspoélpracy i integracji, przede wszystkim tam, gdzie skala probleméw zwiazanych z brakiem wspétpracy i
komplementarnos$ci dziatan réznych jednostek administracyjnych jest najwigksza. ZIT-y stanowia narzedzie
selekcji 1 realizacji przedsigwzig¢ istotnych dla rozwoju regionu w oparciu o wspdlprace wielu podmiotéw,
podejmowana w ramach obszaréw funkcjonalnych.

Z terenu LGD ,Kraina Wzgérz Trzebnickich” w skilad ZIT WrOF wchodza nastgpujace gminy: gmina
Trzebnica, gmina Wisznia Mala, Miasto i Gmina Oborniki Slqskie.

Badaniu poddano zgodnos$¢ celéw w ramach poszczegdlnych priorytetéw i dziatan strategii ZIT z celami
niniejszej Strategii. Powiazania bedace jego wynikiem zawarto w ponizej tabeli. Jak wida¢, mamy tu réwniez
do czynienia z bardzo wysokim stopniem zgodnosci zalozen strategicznych.

Cele szczegotowe Lokalnej Strategii powiazane

T _ ...priorytetami strategii ZIT WrOF

Cel og6lny: 1. Wzrost gospodarczy w oparciu o rozwoj turystyki i wsparcie przedsigbiorczosci na obszarze
Krainy Wzg6rz Trzebnickich

1.1. Wzrost atrakcyjnosci turystycznej w 5 |3.1. Poprawa jakosci zycia mieszkancow i
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oparciu o produkty lokalne i walory spojnos¢ spoteczna na terenie WrOF
przyrodniczo-kulturowe obszaru

2.1. Wzrost innowacyjnosci i
konkurencyjnosci gospodarki WrOF

3.1. Poprawa jakos$ci zycia mieszkancow i
spojnos¢ spoteczna na terenie WrOF

3.2. Poprawa dostgpnosci i jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych na terenie WrOF
oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu we WrOF

1.2. Zwigkszenie poziomu
przedsigbiorczo$ci mieszkancéw oraz —_—
tworzenie miejsc pracy na obszarze

Cel ogélny 2. Wysoka jako$¢ zycia mieszkancéw Krainy Wzgorz Trzebnickich

2.1. Wsparcie dziatan na rzecz integracji i 3.1. Poprawa jakos$ci zycia mieszkancow i
aktywizacji spotecznosci lokalnych — > | spdjnos¢ spoteczna na terenie WrOF
oraz wzmocnienia kapitatu spotecznego 3.2. Poprawa dostgpnosci i jakosci ustug

spotecznych i zdrowotnych na terenie WrOF
oraz przeciwdziatanie wykluczeniu

— » |spotecznemu we WrOF

3.4 Zwigkszenie partycypacji spotecznej
mieszkancéw na terenie WrOF

2.2. Wzmocnienie tozsamo$ci mieszkancow
Z obszarem

2. Opis sposobu integrowania réznych sektoréw, partneréw, zasobow czy branz dziatalno$ci
gospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedsiewzieé.

W ramach zaplanowanych w LSR przedsigwzigciach jednym z gtéwnych zalozen byla integracja r6znych
sektoréw, partneréw, branz, etc. na rzecz ich kompleksowej realizacji.

Przyktadowo w ramach celu szczegétowego 1.1. Wzrost atrakcyjnosci turystycznej w oparciu o produkty
lokalne i walory przyrodniczo-kulturowe obszaru oraz Przedsigwzigcia 1. ,Kraina Wzgdérz Trzebnickich
zaprasza” w osiagnigcie ich celow i wskaznikéw zaangazowane bgda zaréwno lokalne samorzady
(rozwijajace infrastrukture¢ turystyczna, podmioty gospodarcze (rozwijajace wspOlng ofertg turystyczna) czy
podmioty z sektora spolecznego (dziatania z zakresu rewitalizacji lokalnych zabytkéw). Jednocze$nie w
ramach tego przedsigwzigcia nastgpuje integrowanie lokalnych zasobéw historycznych i kulturowych
(zabytki, ciekawe miejsca, lokalne legendy i przekazy) z walorami przyrodniczymi obszaru. Jednoczes$nie
prawidlowa realizacja tego przedsigwzigcia zalezna jest od branzy turystycznej i dziatajacych w ramach niej
podmiotéw gospodarczych, ktére rozwija¢ beda lokalng ofertg turystyczna, miejsca noclegowe, etc.

Aby wspieraé realizacje przedsigwzigC, ktére maja charakter zintegrowany w ramach lokalnych kryteriow
wyboru operacji dla kazdego przedsigwzigcia przewidzieliSmy kryteria ,,wykorzystanie lokalnych zasobéw”
oraz ,,powiazanie z innymi projektami”, ktére maja preferowac projekty spelniajace przestanki integrowania
réznych sektordw, partneréw, zasobéw czy branz dziatalnosci gospodarczej w celu kompleksowej realizacji
przedsigwzigc.

Rozdzial XTI Monitoring i ewaluacja

Szczegblowa charakterystyka zasad i procedur dokonywania ewaluacji oraz monitorowania wskazujaca
gtéwne elementy podlegajace badaniom oraz podmioty dokonujace ewaluacji i monitorowania znajduja si¢ w
zataczniku nr 4 do LSR ,,Monitoring i ewaluacja”.

Rozdzial XII Strategiczna ocena oddzialywania na srodowisko

W dniu 30.11. 2015 r. wystapiono do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska o stwierdzenie koniecznosci
wykonania strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko projektu LSR. W dniu 28.12.2015 r. Regionalna
Dyrekcja Ochrony Srodowiska wyrazita opinie, ze dla projektu LSR nie jest wymagane przeprowadzenie
strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.

W dniu 30.11. 2015 r. wystapiono do Dolnoslaskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego o
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stwierdzenie konieczno$ci wykonania strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko projektu LSR. W
dniu 4.12.2015 Dolnoslaski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny wyrazit opinig, ze dla projektu LSR
nie jest wymagane przeprowadzenie strategicznej oceny oddzialywania na $srodowisko.

Wykaz wykorzystanej literatury:

1. ,,Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata
2014 — 2020 (wydanie III uzupetnione i zaktualizowane), Warszawa 2015;

2. Ustawa z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci;

3. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzes$nia 2015r. w sprawie szczegétowych
warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objegtego Programem Rozwoju
Obszaré6w Wiejskich na lata 2014 — 2020;

4. Regulamin konkursu na wybdr strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ wraz z
zalacznikami.

5. Strategia Rozwoju Wojewddztwa DolnoS$laskiego 2020r;

6. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014 — 2020;

7. Strategia Rozwoju Kraju 2020;

8. Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego.

Zataczniki:

zatacznik nr 1 do LSR ,,Plan dziatania”

zatacznik nr 2 do LSR ,,Budzet”.

zatacznik nr 3 do LSR ,,Plan Komunikacji”.
zatacznik nr 4 do LSR ,,Monitoring i ewaluacja”.
zatacznik nr 5 do LSR ,,Procedura aktualizacji LSR”
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Zalacznik nr 1 do LSR ,,Plan Dzialania”

CEL OGOLNY NR 1

Cel szczegbtowy 1.1

Liczba operacji
polegajacych na
utworzeniu nowego 1
przedsigbiorstwa w
sektorze turystyki

33%

100 000.

66%

100 000

100%

100 000

300 000

Realizacja
LSR

Liczba operacji
polegajacych na rozwoju
istniejacego 1
przedsigbiorstwa w
sektorze turystyki

50%

100 000

50%

100%

100 000

200 000

Realizacja
LSR

Liczba nowych lub
zmodernizowanych
obiektow infrastruktury 5
turystycznej i
rekreacyjnej

34%

500 000

81%

700 000

100%

290 000

15

1490000

Realizacja
LSR

Liczba
nowoutworzonych lub
rozwijanych szlakéw
turystycznych

Przedsiewziecie 1.1.1

33%

100 000

66%

100 000

100%

100 000

300 000

Realizacja
LSR

Liczba wspartych
obiektow zabytkowych

50%

100 000

50%

100%

100 000

200 000

Realizacja
LSR

Liczba zrealizowanych
projektéw wspdtpracy, 0
w tym wspétpracy
mig¢dzynarodowej

0%

100%

228 000

100%

Liczba LGD

uczestniczacych w 0

projektach wspotpracy
Razem cel szczegétowy 1.1

0%

900 000

100%

1128000

100%

228 000

| 690000 |

Wspétpraca

| 2718000

Wspétpraca




Cel szczegdtowy 1. 2

Liczba operacji
polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa

28%

300 000

64%

400 000

100%

400 000

11

1100000

19.2

Liczba operacji
polegajacych na rozwoju
istniejacego
przedsigbiorstwa

25%

300 000

58%

400 000

100%

500 000

12

1200000

Realizacja
LSR

Liczba centréw
przetworstwa lokalnego

Przedsiewzigcie 1.2.1

0%

0

50%

500 000

100%

500 000

1000000

Realizacja
LSR

Liczba sieci w zakresie
rozwoju ustug

0%

0

100%

100 000

100%

0

100000

Realizacja
LSR

Razem cel szczegdtowy 1. 2

600 000

1400000

1400000

3400000

RAZEM
CEL OGOLNY NR 1

1500000

2528000

2090000

6118000

CEL OGOLNY NR 2

Cel szczegdtowy 2.1

Liczba nowopowstalej
lub przebudowane;j
infrastruktury
rekreacyjnej i
turystycznej

30%

90 000

65%

105 000

100%

105 000

20

300 000

Realizacja
LSR

Liczba dziatan
aktywizacyjnych
realizowanych dla
mieszkancoéw, w tym
imprez tematycznych

30%

90 000

65%

105 000

100%

105 000

20

300 000

Realizacja
LSR

Liczba dziatan
zwigzanych z promocja
turystyki, w tym
utworzenie stron
internetowych, aplikacji
na telefon, publikacje
przyblizajace
mieszkancom walory
turystyczne,
oznakowanie atrakcji
turystycznych

Przedsiewziecie 2.1.1

30%

90 000

65%

105 000

100%

105 000

20

300 000

Realizacja
LSR




Liczba dziatan
edukacyjnych dla
lokalnej spotecznosci, w 8 26% 80 000 11 63% 110 000 11 100% 110 000 30 300 000
tym cykle zaje¢,
szkolenia, warsztaty

Realizacja
LSR

Liczba dziatan
wspierajacych
inicjatywy lokalne, w
tym zwiazane z
wioskami 1 22% 50000 2 67% 100 000 2 100% 75 000 5 225000
tematycznymi,
reintegracja i
aktywizacja oséb
wykluczonych

Realizacja
LSR

Liczba zrealizowanych

projektow \yspolpracy, 0 0% 1 100% 0 100% 1 Wspélpraca
w tym wspétpracy

mig¢dzynarodowej 0 152 000 0 152 000

Liczba LGD
uczestniczacych w 0 0% 4 100% 0 100% 4 Wspétpraca
projektach wspétpracy

Razem cel szczegétowy 2.1 400000 677000 500000 1577000

Cel szczegdtowy 2.2

Liczba dziatan
zwiazanych z wsparciem
aktywnosci w zakresie
kultywowania lokalnego
dziedzictwa, obrzedéw i
tradycji oraz zachowania
lokalnych waloréw 1 35% 100 000 1 70% 100 000 1 100% 85 000 3 285 000
przyrodniczych,
podnoszenia poziomu
swiadomosci
ekologicznej i
przeciwdziatania
zmianom klimatu

Realizacja
LSR

Przedsiewziecie 2.2.1

Razem cel szczegdlowy 2.2 100000 100000 85000 285000

RAZEM
CEL OGOLNY NR 2 500000 777000 585000 1862000

Koszty biezace i aktywizacja




Liczba osobodni szkolen Koszty
dla pracownikéw LGD 16 >0% 12 88% 100% 30 biezace
<
'a N . 7
g I&fCZba OS?bOSgSZk‘)le“ 45 60% 30 100% 100% 75 ifos.“y
= |dla organéw iezace
g Liczba podmiotéw,
= ktoryn.l udzielono 200 539 740 000 180 100% 740 000 100% 277 500 330 1757500 K.os'zty
8 |indywidualnego biezace
-g doradztwa
= | Liczba spotkan
2 |informacyjno — o
2 konsultacyjnych LGD z 30 67% 15 100% 100% 45 Animacja
* | mieszkaficami
el oy DA 740000 740000 277500 1757500
aktywizacja
2740000 4045000 2952500 9737500
% budzetu
poddzialani

Razem planowane wsparcie na przedsigwzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymywaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW

a Realizacja
LSR

> 50%

Zalacznik nr 2 do LSR ,,Budzet”

Calo$¢ budzetu na wdrazanie LSR finansowana be¢dzie z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW). 50% budzetu
przeznaczonego na realizacj¢ poddziatania 19.2, przeznaczone zostato na przedsigwzigcia zwiazane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy.
W zwiazku z tym podziat §rodkéw budzetowych wyglada nastgpujaco:

ZaKkres wsparcia

Wsparcie finansowe (PLN)

PROW
Realizacja LSR(art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 7 600 000,00
Wspolpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 152 000,00
Koszty biezace i aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. d i e rozporzadzenia nr 1303/2013) 1 757 500,00

Razem:

9 509 500,00




Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014 — 2020 ze wzgledu na przynalezno$¢ beneficjentow:

Wkiad EFRROW Budzet panstwa :V klad wlasny bedacy wkladem Razem
rajowym $rodkow publicznych

Beneficjenci inni niz 6 390 000,00 710 000,00 7100 000,00
jednostki sektora finanséw
publicznych
Beneficjenci bedacy 318 150,00 181 850,00 500 000,00
jednostkami sektora finanséw
publicznych

Razem 6 708 150,00 710 000,00 181 850,00 7 600 000,00

Zalacznik nr 3 do LSR ,,Plan Komunikacji”

Gléwnymi przestankami lezacymi u podstawy opracowania planu komunikacji byta potrzeba zaplanowania dziatan komunikacyjnych, ktére pozwola w skuteczny sposéb
poinformowac spoteczno$¢ lokalna o procesie wdrazania LSR, zaangazowaé ja w ten proces oraz upowszechni¢ informacje o efektach wdrazania strategii. Inng réwnie
wazna przestanka bylo podjgcie dziatan angazujacych przedstawicieli grup defaworyzowanych w uczestnictwo i realizacj¢ dziatan zaplanowanych w LSR.

Ponizsza tabela zawiera cele dla poszczegdlnych dziatan komunikacyjnych. Zaplanowane dziatania komunikacyjne ze wzgledu na swdj powszechny zasigg (prasa,
ogloszenia, materialy informacyjne) oraz ukierunkowanie na potrzeby potencjalnych beneficjentéw (szkolenia, doradztwo, spotkania informacyjne) powinny pozwoli¢ na
efektywna komunikacje ze spolecznos$cia lokalna. Szczegdlnie istotna bedzie wspdlpraca z instytucjami pomocy spotecznej oraz urz¢gdem pracy w celu dotarcia z
informacja o planowanym wsparciu do przedstawicieli grup defaworyzowanych. Jednak w przypadku otrzymywania od spotecznos$ci lokalnej, w ramach komunikacji
zwrotnej podczas realizowanych dziatan, informacji o zauwazonych przez nig problemach z realizacja LSR, czy wyrazanym przez nia niskim poparciem dla realizowanych
w LSR dziataniach, plan komunikacji bedzie korygowany. Inng przestanka do korekcji planu komunikacji bedzie osiaganie nizszych od zatozonych wskaznikéw produktu
i rezultatu realizowanych dzialan komunikacyjnych.

Zebrane podczas realizacji dziatan komunikacyjnych wnioski, postulaty oraz sugestie ze strony przedstawicieli lokalnej spotecznos$ci beda przekazywane do biura LGD i

stanowi¢ moga jedna z przestanek do uruchomienia procedury aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

N.azwzf Adresaci dzialania ;. Efekty dzialan
. vt dziatania - ; 5 . Wskazniki : .
Termin Cel komunikacji A . komunikacyjnego Srodki przekazu komunikacyjnych
komunikacyjne (produkt)
- (grupy docelowe) (rezultat)
od maj | Rozpowszechnia-nie | Kampania Ogot artykuty w prasie lokalnej 4 artykuty 40 tys. 0s6b uzyska ogélne
2016 informacji dot. informacyjna nt. | spoleczenstwa, informacje o potencjalnych
nowego okresu gléwnych Grupy ogloszenia w siedzibach 15 miejsc mozliwosciach korzystania ze
programowania oraz | zalozen LSR na | defaworyzowane, instytucji publicznych wsparcia w LSR 2014-2020
nowej LSR 2014- lata 2014-2020 potencjalni (urzedy, GOKi, PUP, (nabegdzie wiedze)
2020 oraz mozliwosci | beneficjenci, MOPS-y, partnerzy, inne)




pozyskania beneficjenci artykuty na stronach 30 informacji na 3200 os6b uzyska szczegdtowe
srodkow internetowych oraz portalach | r6znych stronach i informacje (nabedzie wiedzg)
finansowych spoleczno$ciowych portalach
publikacja LGD — ulotka 3000 szt. ulotki
informacyjna informacyjnej
plakaty 50 szt.
konsultacje podczas imprez 10 imprez
lokalnych
II pot. Poinformowanie Spotkania nt. potencjalni spotkania, warsztaty 10 spotkan (po dwa 1240 oséb uzyska szczegdtowe
2016 potencjalnych zasad oceniania | beneficjenci, tematyczne dot. celéw LSR i | w kazdej gminie) I - | informacje (nabedzie wiedzg)
wnioskodawcow o i wyboru beneficjenci, kryteriéw wyboru, granty, II - konkursy | o celach LSR, o zasadach i
gtéwnych zasadach projektdw przez | w szczegd6lnosci otwarte kryteriach udzielania wsparcia
interpretacji LGD przedstawiciele publikacja LGD — ulotka 1000 szt. ulotki z budzetu LSR, w tym np. o
poszczegblnych grup informacyjna wrgczana na informacyjnej kategoriach preferowanych
kryteriéw oceny defaworyzowanych, | spotkaniach operacji w najwigkszym
uzywanych przez przedsigbiorcy, doradztwo indywidualne lub | 40 os6b stopniu realizujacych zatozenia
organ decyzyjny organizacje telefoniczne korzystajacych z LSR
LGD pozarzadowe i doradztwa
mieszkancy obszaru indywidualnego
2017 Poinformowanie Spotkania nt. potencjalni spotkania, warsztaty 10 spotkan (po dwa 280 0s6b uzyska szczegbtowe
potencjalnych zasad oceniania | beneficjenci, tematyczne dot. celéw LSR i | w kazdej gminie) I- informacje (nabedzie wiedzg)
wnioskodawcow o i wyboru beneficjenci, kryteriéw wyboru, granty, II - konkursy | o celach LSR, o zasadach i
gtéwnych zasadach projektéw przez | w szczegdlnosci otwarte kryteriach udzielania wsparcia
interpretacji LGD przedstawiciele Doradztwo indywidualne lub | 80 os6b z budzetu LSR, w tym np. o
poszczegdlnych grup telefoniczne korzystajacych z kategoriach preferowanych
kryteriéw oceny defaworyzowanych, doradztwa operacji w najwigkszym
uzywanych przez przedsigbiorcy, indywidualnego stopniu realizujacych zatozenia
organ decyzyjny organizacje LSR
LGD pozarzadowe 1
mieszkancy obszaru
2018 Poinformowanie Spotkania nt. potencjalni spotkania, warsztaty 10 spotkan (po dwa | 280 oséb uzyska szczegdtowe
potencjalnych zasad oceniania | beneficjenci, tematyczne dot. celéw LSR i | w kazdej gminie) I- informacje (nabedzie wiedzg)
wnioskodawcow o i wyboru beneficjenci, kryteriéw wyboru, granty, II - konkursy | o celach LSR, o zasadach i
gtéwnych zasadach projektow przez | w szczegd6lnosci otwarte kryteriach udzielania wsparcia
interpretacji LGD przedstawiciele Doradztwo indywidualne Iub | 80 os6b z budzetu LSR, w tym np. o
poszczegblnych grup telefoniczne korzystajacych z kategoriach preferowanych
kryteriéw oceny defaworyzowanych, doradztwa operacji w najwigkszym




uzywanych przez przedsigbiorcy, indywidualnego stopniu realizujacych zatozenia
organ decyzyjny organizacje LSR
LGD pozarzadowe 1
mieszkancy obszaru
2019 Poinformowanie Spotkania nt. potencjalni spotkania, warsztaty 10 spotkan (po dwa | 280 oséb uzyska szczegdtowe
potencjalnych zasad oceniania | beneficjenci, tematyczne dot. celéw LSR i | w kazdej gminie) I- informacje (nabedzie wiedzg)
wnioskodawcow o i wyboru beneficjenci, kryteriéw wyboru, granty, II - konkursy | o celach LSR, o zasadach i
gtéwnych zasadach projektdw przez | w szczegd6lnosci otwarte kryteriach udzielania wsparcia
interpretacji LGD przedstawiciele Doradztwo indywidualne lub | 80 os6b z budzetu LSR, w tym np. o
poszczegblnych grup telefoniczne korzystajacych z kategoriach preferowanych
kryteriéw oceny defaworyzowanych, doradztwa operacji w najwigkszym
uzywanych przez przedsigbiorcy, indywidualnego stopniu realizujacych zatozZenia
organ decyzyjny organizacje LSR
LGD pozarzadowe 1
mieszkancy obszaru
II pot. Poinformowanie Kampania WSZYSCY Artykuly w prasie lokalne;j - 3 artykuty 17 tys.- liczba oséb do ktérych
2019 og6tu mieszkancéw | informacyjna nt. | mieszkancy obszaru - 1 strona dotrze informacja
o dotychczasowych gtéwnych LGD Informacja na stronie internetowa
efektach LSR efektow LSR na internetowej LGD
lata 2014-2020
2020 Poinformowanie Spotkania nt. potencjalni spotkania, warsztaty 10spotkan (po dwa w | 240 oséb uzyska szczegdtowe
potencjalnych zasad oceniania | beneficjenci, tematyczne dot. celéw LSR i | kazdej gminie) I- informacje (nabedzie wiedzg)
wnioskodawcéw o i wyboru beneficjenci, kryteriéw wyboru, granty, II - konkursy | o celach LSR, o zasadach i
gtéwnych zasadach projektéw przez | w szczegdlnosci otwarte kryteriach udzielania wsparcia
interpretacji LGD przedstawiciele Doradztwo indywidualne 40 os6b z budzetu LSR, w tym np. o
poszczegdlnych grup korzystajacych z kategoriach preferowanych
kryteriéw oceny defaworyzowanych, doradztwa operacji w najwigkszym
uzywanych przez przedsigbiorcy, indywidualnego stopniu realizujacych zatozenia
organ decyzyjny organizacje LSR
LGD pozarzadowe i
mieszkancy obszaru
2023 Poinformowanie Kampania WSZyscy Artykuly w prasie lokalne;j - 6 artykutow 35 tys.- liczba oséb do ktorych
og6tu mieszkancéw | informacyjna nt. | mieszkancy obszaru - 1 strona dotrze informacja
o dotychczasowych gtéwnych LGD Informacja na stronie internetowa
efektach LSR efektow LSR na internetowej LGD
lata 2014-2020
II pot. Biezaca informacja o | Serwis Ogot Artykuly w serwisie LGD 50 artykutow 30 tys.- liczba os6b
2016 do | realizowanych internetowy spoteczenstwa, dotyczace informacji o odwiedzajacych strong LGD
2023 dziataniach i LGD Grupy naborach, przyblizajace
projektach, stopniu defaworyzowane, najciekawsze z




wykorzystania potencjalni zrealizowanych projektow,
budzetu, stopniu beneficjenci, opisujace stopien realizacji
realizacji beneficjenci LSR, opisujace dziatalnos¢
wskaznikow, LGD, etc.

aktywizacji

przedstawicieli grup

defaworyzowanych

Zalacznik nr 4 do LSR ,,Monitoring i ewaluacja”

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jako$ciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w
aspekcie finansowym i rzeczowym, ktérego celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze ocena
zgodnosci realizacji operacji z weczesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.

Proces monitoringu bedzie obejmowac:

a) monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajacej m.in. na:
e analizie stopnia osiagania zalozonego budzetu oraz mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikéw wykonalnosci celéw strategii,
® monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozméw z beneficjentami i wizji lokalnych na miejscu realizacji operacji,
szczegblnie dotyczy¢ to bedzie grantobiorcow w ramach projektu grantowego,
b) monitorowanie wydatkowania srodkéw na poszczegdlne operacje i dziatania wiasne LGD.
Ewaluacja to systematyczne badanie warto$ci albo cech konkretnego programu, planu, dzialania z punktu widzenia przyjetych kryteriow, w celu jego
usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia. Jednym z gtéwnych celéw ewaluacji jest ocena rzeczywistych lub spodziewanych efektow realizacji danej interwencji

publicznej. Ewaluacja jest zatem proba znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy nasze dzialania przyniosly efekty (lub czy je przyniosa w przypadku ewaluacji ex-
ante).

Funkcjonowanie LGD powinno by¢ na biezaco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu stalego podnoszenia jakoSci i efektywnoS$ci dziatan.
Ewaluacja bedzie niezbgdna do sprawnego wydatkowania §rodkéw publicznych w ramach LSR, a takze do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ warunki
otoczenia spoteczno-gospodarczego na terenie LGD.

Wazne, aby proces ewaluacji uwzgledniat réwniez podejscie partycypacyjne, tj. angazowat spoteczno$¢ lokalna w proces ewaluacji.

Podziatu na poszczegdlne rodzaje ewaluacji dokonujemy ze wzgledu na moment, w ktérym ewaluacja jest realizowana, poziom, ktérego dotyczy, oraz sposéb jej
organizacji. Podstawowym podziatem jest klasyfikacja wedtug momentu realizacji w cyklu interwencji publicznej, w ktérym ewaluacja jest podejmowana. Ze
wzgledu na moment uruchomienia badania ewaluacyjnego rozrézniamy:

e ewaluacj¢ ex-ante (przed rozpoczgciem realizacji interwencji) — celem takiego badania jest poprawa jako$ci planowanej do uruchomienia
interwencji,

e ewaluacj¢ on-going (tzw. mid — term, w trakcie wdrazania interwencji) - celem jest oszacowanie stopnia osiagnig¢cia zaktadanych celow w
Swietle wczesnie] przeprowadzonej ewaluacji wstepnej, zwlaszcza pod wzgledem dostarczonych produktéw i osiagnigtych rezultatéw oraz
okreslenie trafnosci zamierzen w stosunku do aktualnych trendéw spoteczno-gospodarczych,

e ewaluacj¢ ex-post (po zakonczeniu realizacji interwencji) - celem jest okreSlenie jego dlugotrwatych efektéow, w tym wielkosci



zaangazowanych srodkéw, skutecznosci i efektywnosci pomocy. W przypadku wdrazania LSR planujemy dokona¢ ewaluacji on — going oraz
ex — post.
Kryteria ewaluacyjne, ktore beda stosowane w ewaluacji LSR:

1. Trafnos$¢/adekwatnos¢/odpowiednios¢ — stopien, w jakim przyjgte cele projektu odpowiadaja zidentyfikowanym problemom w  obszarze
objetym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentow.

2. Efektywno$¢/wydajnos¢ — ocena poziomu ,,ekonomicznosci” projektu, czyli stosunek poniesionych naktadéw do wuzyskanych wynikéw i1

rezultatow, przy czym przez naktady rozumie si¢ zasoby finansowe, ludzkie i poswigcony czas.

Skuteczno$¢ — ocena stopnia, na ile cele przedsigwzigcia, zdefiniowane na etapie programowania, zostaty osiagnigte.

Uzyteczno$¢ — stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentéw w wyniku osiagnigcia rezultatow podejmowanych operacji.

Trwatos¢ — ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu moga trwa¢ do zakonczenia finansowania zewngtrznego oraz czy

mozliwe jest utrzymanie si¢ wpltywu tego projektu w dtuzszym okresie na procesy rozwoju na poziomie sektora, regionu czy kraju.

kW

Sposob wykorzystania wynikow z ewaluacji i analizy danych monitoringowych:

Prowadzony monitoring oraz ewaluacja z jednej strony oceniaja stopien wdrazania zatozen LSR a z drugiej strony ptynace z nich dane sygnalizowa¢ moga o barierach
czy problemach majacych wptyw na prawidlowe wdrazanie LSR.

Wiyniki ptynace z ewaluacji oraz analizy danych monitoringowych wykorzystane zostang do:

v Informowania spolecznosci lokalnej i pozostalych interesariuszy o stopniu osiagni¢cia zaplanowanych celéw i wskaznikéw, wykorzystania $rodkow
finansowych, sukcesach i porazkach w realizacji LSR;

v" Procedury aktualizacji strategii. W przypadku gdy analiza danych monitoringowych i ewaluacja wykaza zap6Znienia w procesie wdrazania, pojawienie si¢
probleméw i barier wymagajacych interwencji to stanowi¢ to bgdzie podstawe i uzasadnienie do uruchomienia procedury aktualizacji strategii. Aktualizacja ta
dotyczy¢ moze jednego (np. kryteriow wyboru operacji) lub kilku elementéw (celow, przedsigwzi¢é, wskaznikdw, budzetu) strategii.

Planowanie monitoringu:

W procesie monitoringu badane powinny by¢ elementy gtéwnie iloSciowe dotyczace najwazniejszych aspektow funkcjonowania LGD — przebiegu konkurséw, stopnia
realizacji budzetu i zaplanowanych wskaznikéw, etc. Najwazniejsze z tych elementow ujete sa w ponizszej tabeli:



CO SIE BADA? KTO WYKONUJE? JAK SIE WYKONUJE? KIEDY? OCENA
Elementy podlegajace monitorowaniu:
Prawidlowos¢ Pracownicy biura e analiza Zawsze po zamknigciu zgodnos¢ termindéw oglaszania konkursow
przeprowadzenia LGD (ocena dokumentacji naboru wnioskéw z harmonogramem
naboru wilasna) konkursowe;j zgodnos¢ dokumentacji konkursowej z
. e dane zebrane z wytycznymi i procedura

(Pytanie przeprowadzonego jako$é¢ $wiadczonego doradztwa
badawcze: Czy naboru

proces realizacji
naboru przebiegl

® ankiety dotyczace
oceny $wiadczonego

prawidlowos$¢ przeprowadzonej procedury
naboru

prawidtowo?) doradztwa
® zebrane opinie
beneficjentéw oraz
cztonkéw Rady
Rada Pracownicy biura e analiza protokotow Zawsze po zamknigciu ocena zgodnosci przeprowadzonej oceny z
LGD (ocena z posiedzen Rady naboru wnioskow wytycznymi i zapisami Regulaminu
(Pytanie wiasna) ¢ analiza pozostalej ocena frekwencji, sposobu i prawidtowosci
badawcze: Czy dokumentac;ji dokonywania oceny przez poszczegblnych
Rada dokonuje zwigzanej z czlonkéw Rady
wyboru operacji organizacja ocena stopnia akceptacji i zrozumienia
zgodnie z posiedzenia Rady i przez cztonkéw Rady kryteriéw wyboru
wytycznymi wyborem operacji operacji
oraz zapisami do realizacji analiza potrzeb szkoleniowych i
Regulaminu doradczych zwiazanych z prawidlowoscia
Pracy Rady?) dokonywania oceny
Budzet LSR Pracownicy biura ® dane zebrane z Co 6 m-cy (styczen i ocena stopnia zgodnosci wydatkowanych
LGD (ocena przeprowadzonych lipiec danego roku) srodkow z zatozeniami zapisanymi w LSR
(Pytanie wlasna) konkurséw ocena stopnia wykorzystania budzetu w
badawcze: Czy e OFSA podziale na cele, przedsigwzigcia oraz

stopien realizacji
budzetu jest
zgodny z planem
zapisanym w
LSR?)

e dane ze sprawozdan
i wnioskéw o
ptatnosé

¢ dane dotyczace
wydatkéw w ramach
kosztéw biezacych i
aktywizacji oraz
projektéw

operacje

ocena stopnia wykorzystania budzetu na
projekty wspétpracy oraz koszty biezace i
aktywizacje




wspolpracy

Wskazniki realizacji
celéw

(Pytanie
badawcze: Czy
stopien realizacji
wskaznikéw jest
zgodny z planem
zapisanym w

Pracownik biura,
ktéremu przypisano
te kompetencje
(ocena wiasna)

dane zebrane od
beneficjentow
operacji i
grantobiorcéw w
ramach projektéw
grantowych (ankiety
monitorujace,
sprawozdania, etc.)
dane dotyczace
realizacji projektéw

Co 6 m-cy (styczen i

lipiec danego roku)

ocena stopnia osiagnigcia zaplanowanych
wskaznikéw produktu i rezultatu

LSR?) wspolpracy

Potencjalni Pracownicy biura dane z doradztwa Na biezaco ® ocena stopnia zgodnosci przyj¢tej w LSR

beneficjenci LGD (ocena dane ze szkolen 1 struktury beneficjentéw z faktycznym
wtasna) spotkan zainteresowaniem

(Pytanie informacyjnych

badawcze: Ktére dane z kontaktéw i

grupy zapytan

beneficjentow sa telefonicznych,

zaimteresowane maﬂ()wych’ etc.

pozyskaniem

srodkéw z

LSR?)

Planowanie ewaluacji:

W przypadku oceny funkcjonowania LGD powinna wskaza¢ istotne elementy swojego funkcjonowania, ktére beda podlegaty ocenie. Elementy te powinny pozwoli¢
sprawdzi¢ czy LGD funkcjonuje poprawnie. Do tej kategorii naleze¢ moga elementy takie jak: efektywnos$¢ pracy biura i organéw LGD, ocena przebiegu konkurséw,

realizacji planu komunikacji, wptywu dziatalno§ci LGD na rozwdj regionu, etc.

W przypadku oceny wdrazania LSR nalezy wskaza¢ réwniez jak najwigcej elementdw oceniajacych proces wdrazania LSR. Elementy te powinny méc sprawdzié czy
realizacja LSR przebiega zgodnie z zalozeniami. Elementami tymi moga by¢ np.: stopien realizacji celéw i wskaznikéw (ocena procesu), stopief realizacji wybranych
operacji (ocena elementéw majacych wptyw na stopien osiagnigcia), wykorzystania budzetu, jako$¢ i akceptacja stosowanych kryteriéw wyboru operacji i procedur, ocena

sposobu realizacji konkurséw itp. Najwazniejsze z tych elementéw ujete sa w ponizszej tabeli:




CO SIE BADA? KTO WYKONUIJE? JAK SIE WYKONUJE? KIEDY? OCENA
Elementy procesu wdrazania LSR podlegajace ewaluacji:
Cele i Zewnetrzni, ® analiza Ewaluacja mid — term ewaluacja mid - term
przedsigwzigcia niezalezni eksperci dokumentacji z do konca 2018 roku, e ocena akceptacji celow i przedsigwzigé do
okreslone w (ocena zewngtrzna) monitoringu aktualnych potrzeb spotecznosci lokalnej
LSR we wspélpracy z e warsztaty Ewaluacja ex —postpo | e ocena zgodnosci celéw i przedsiewzigé z
biurem LGD (ocena ewaluacyjne ze 2020 roku aktualng sytuacja spoteczno —

(Pytanie wiasna) spotecznoscia ekonomiczna obszaru
badawcze: Jakie lokalna e ocena wplywu otoczenia na stopien
uwarunkowania e badania ankietowe UWAGA — jezeli realizacji celéw i przedsigwzi¢¢ (metoda
maja wptyw na (np. CAWI, CATI) monitoring prowadzony PEST)
stopier'l - ® zogniskowane przez LGD wykaze ewaluacja ex — post
realizacji wywiady grupowe z taka konieczno$¢ e ocena w jakim stopniu realizacja celéw 1
zaplanowanych przedstawicielami ewaluacja powinna by¢ przedsigwzig¢ zaspokoita potrzeby
celow?) LGD i spotecznosci pr zep,r o.w.adzona spotecznosci lokalnej

_ lokalnej wezesnic) lub e ocena zgodnosci zrealizowanych celéw i
(Pytanie . e wywiady powtorzona po przedsiewzie¢ z aktualna sytuacja
‘!)adawcz.e:’l aki indywidualne z wprowadzeniu spoteczno — ekonomiczna obszaru
Jest stopien przedstawicielami programu Naprawczego | o ocena wptywu otoczenia na stopien
ak.ceptacy przez LGD i spotecznosci zrealizowania cel6w i przedsigwzie¢
mieszkancow lokalne;j (metoda PEST)
zaplanowanych
celow?)
Budzet i Zewnetrzni, ® analiza Ewaluacja mid — term ewaluacja mid - term
wskazniki niezalezni eksperci dokumentacji z do konca 2018 roku, e ocena akceptacji budzetu i przyjetych

(ocena zewngtrzna) monitoringu wskaznikoéw przez spoteczno$¢ lokalna

(Pytanie we wspétpracy z ® warsztaty Ewaluacja ex —postpo | e ocena zgodno$ci budzetu i wskaznikéw z
badawcze: Jakie biurem LGD (ocena ewaluacyjne ze 2020 roku aktualng sytuacja spoteczno —
uwarunkowania wiasna) spotecznoscia ekonomiczna obszaru
maja wpltyw na lokalng e ocena wplywu otoczenia na stopien
stopiefi ¢ badania ankietowe UWAGA - jezeli realizacji budzetu i wskaznikéw (metoda
realizacji (np. CAWI, CATI) monitoring prowadzony PEST)
zaplanowanego e zogniskowane przez LGD wykaze e ocena wplywu dziatalno$ci zarzadu i biura
budzetu?) wywiady grupowe z taka kon.ieczno.s'é LGD na stopien realizacji budzetu i

. przedstawicielami ewaluacja powinna by¢ wskaznikéw
(Pytanie _ LGD i spotecznosci przepr owadzona ewaluacja ex — post
badawcze: Jakie lokalne;j wezesnic) lub e ocena akceptacji zrealizowanego budzetu i
uwarunkowania e wywiady powtorzona po osiagnietych wskaznikow przez

maja wpltyw na
stopien

indywidualne z

wprowadzeniu
programu naprawczego

spotecznos$¢ lokalna




realizacji przedstawicielami e ocena wplywu zrealizowanego budzetu i
zaplanowanych LGD i spotecznosci osiagnigtych wskaznikéw na aktualng
wskaznikow?) lokalne;j sytuacja spoteczno — ekonomiczng obszaru
® ocena wplywu otoczenia na stopien
zrealizowania budzetu i osiagnigcia
wskaznikow (metoda PEST)
e ocena wplywu dziatalno$ci zarzadu i biura
LGD na stopien realizacji budzetu i
wskaznikéw
Procedura Zewngtrzni, analiza Ewaluacja mid — term ewaluacja mid - term
wyboru niezalezni eksperci dokumentacji z do konca 2018 roku, e ocena akceptacji i zrozumienia przez
operacji, ze (ocena zewngtrzna) monitoringu spoteczno$¢ lokalna procedury wyboru
szczeg6lnym we wspotpracy z warsztaty Ewaluacja ex — post po operacji i kryteriéw wyboru operacji
uwzglgdnieniem biurem LGD (ocena ewaluacyjne ze 2020 roku ® ocena zrozumienia i umiejgtnosci
kryteriow wlasna) spotecznoscia zastosowania kryteriow wyboru operacji
wyboru operacji lokalna przez cztonkéw Rady

(Pytanie
badawcze: Czy
zaplanowana
procedura
wyboru operacji
jest efektywna i
akceptowana
przez
spolecznos¢
lokalng?)

(Pytanie
badawcze: Czy
zaplanowane
kryteria wyboru
sg akceptowane
przez lokalna
spotecznos$¢ i
czy zapewniaja
mozliwosé
wyboru operacji
najbardziej
zgodnych z
LSR?)

badania ankietowe
(np. CAWI, CATI)
zogniskowane
wywiady grupowe z
przedstawicielami
LGD (gtéwnie
Rady) i spotecznosci
lokalne;j

wywiady
indywidualne z
przedstawicielami
LGD (gtéwnie
Rady) i spotecznosci
lokalne;j

UWAGA —jezeli
monitoring prowadzony
przez LGD wykaze
taka koniecznos$¢
ewaluacja powinna by¢
przeprowadzona
wczesniej lub
powtdrzona po
wprowadzeniu
programu naprawczego

e ocena wpltywu lokalnych kryteriéw wyboru
operacji na wybdr projektéw w
najwigkszym stopniu zgodnych z celami i
wskaznikami LSR

e ocena adekwatno$ci procedury i kryteriow
do aktualnej sytuacji spoteczno —
ekonomicznej obszaru

ewaluacja ex — post

e ocena wpltywu lokalnych kryteriéw wyboru
operacji na wybdr projektéw w
najwigkszym stopniu zgodnych z celami i
wskaznikami LSR

e ocena wptywu przyjetych procedur i
kryteriéw wyboru na zmiang w sytuacji
spoleczno — ekonomicznej obszaru, jaka
wywotato wdrazanie LSR




Sposéb
wdrazania LSR
— operacje
grantowe,
operacje wtasne,
projekty
wspolpracy

(Pytanie
badawcze: Czy
zaplanowany
spos6b
wdrazania LSR
jest efektywny i
akceptowany
przez
spolecznos¢
lokalng?)

Zewngetrzni,
niezalezni eksperci
(ocena zewngtrzna)
we wspotpracy z
biurem LGD (ocena
wlasna)

analiza
dokumentacji z
monitoringu
warsztaty
ewaluacyjne z
spotecznoscia
lokalng

badania ankietowe
(np. CAWI, CATI)
zogniskowane
wywiady grupowe z
przedstawicielami
LGD i spotecznosci
lokalne;j

wywiady
indywidualne z
przedstawicielami
LGD i spotecznosci
lokalnej

Ewaluacja mid — term
do konca 2018 roku,

Ewaluacja ex — post po
2020 roku

UWAGA - jezeli
monitoring prowadzony
przez LGD wykaze
taka koniecznos$¢
ewaluacja powinna by¢
przeprowadzona
wczesniej lub
powtdérzona po
wprowadzeniu
programu naprawczego

ewaluacja mid - term

ocena akceptacji i zrozumienia przez
spolecznos$¢ lokalna wyboru narzedzi
wdrazania LSR

ocena wptywu konstrukcji narzegdzi
wdrazania na stopien osiagania celéw,
budzetu i wskaznikéw

ewaluacja ex — post

ocena wptywu konstrukcji narzegdzi
wdrazania na stopien osiagania celéw,
budzetu i wskaznikéw

Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji:

Funkcjonowanie
biura LGD

(Pytanie
badawcze: Jaka
jest ocena pracy
biura przez
lokalng
spoteczno$c?)

(Pytanie
badawcze: Co
ma wplyw na
jakos¢ i
efektywnos¢
pracy biura?)

Zewngetrzni,
niezalezni eksperci
(ocena zewnetrzna)
we wspotpracy z
biurem LGD (ocena
wlasna)

analiza
dokumentacji z
monitoringu
warsztaty
ewaluacyjne ze
spotecznoscia
lokalng

badania ankietowe
(np. CAWI, CATI)
zogniskowane
wywiady grupowe z
przedstawicielami
LGD i spotecznosci
lokalne;j

wywiady
indywidualne z
przedstawicielami
LGD i spotecznosci
lokalnej

Ewaluacja mid — term
do konca 2018 roku,

Ewaluacja ex — post po
2020 roku

UWAGA —jezeli
monitoring prowadzony
przez LGD wykaze
taka koniecznos$¢
ewaluacja powinna by¢
przeprowadzona
wczesniej lub
powtdérzona po
wprowadzeniu
programu naprawczego

ewaluacja mid - term

ocena $wiadczonego doradztwa
ocena prowadzonych dziatan
szkoleniowych i zakresu aktywizacji
lokalnej spotecznosci

ocena organizacji posiedzen Rady
ocena procesu wdrazania LSR

ewaluacja ex — post

ocena, w jakim stopniu aktywno$¢ biura i
jego zaangazowanie w proces wdrazania
LSR miaty wplyw na zmiany w sytuacji
spoteczno — ekonomicznej obszaru




Funkcjonowanie
Rady LGD

(Pytanie
badawcze: Jaka
jest ocena pracy
Rady przez
lokalng
spolecznosc¢?)

(Pytanie
badawcze: Co
ma wptyw na

Zewngetrzni,
niezalezni eksperci
(ocena zewngtrzna)
we wspotpracy z
biurem LGD (ocena
wlasna)

analiza
dokumentacji z
monitoringu
warsztaty
ewaluacyjne ze
spotecznoscia
lokalna

badania ankietowe
(np. CAWI, CATI)
zogniskowane
wywiady grupowe z
przedstawicielami
LGD i spotecznosci

Ewaluacja mid — term
do konca 2018 roku,

Ewaluacja ex — post po
2020 roku

UWAGA - jezeli
monitoring prowadzony
przez LGD wykaze
taka koniecznos$¢
ewaluacja powinna by¢
przeprowadzona

ewaluacja mid - term

ocena dziatalno$ci Rady, gtéwnie procesu
wyboru operacji

ocena akceptacji przez spotecznos¢ lokalng
ksztattu Rady i podejmowanych przez nia
decyzji, ze szczegblnym uwzglednieniem
wyboru operacji

ewaluacja ex — post

ocena dziatalno$ci Rady, gtéwnie procesu
wyboru operacji

ocena akceptacji przez spoteczno$¢ lokalna
ksztattu Rady i podejmowanych przez nia
decyzji, ze szczeg6lnym uwzglednieniem

jakos¢ i lokalnej wezesniej lub wyboru operacji
efektywnos¢ wywiady powtdrzona po
pracy Rady?) indywidualne z wprowadzeniu
przedstawicielami programu naprawczego
LGD i spotecznosci
lokalnej
Dziatania Zewnetrzni, analiza Ewaluacja mid — term ewaluacja mid - term
komunikacyjne niezalezni eksperci dokumentacji z do konca 2018 roku, ® ocena efektywnosci 1 jakosci
(ocena zewngtrzna) monitoringu prowadzonych dziatan komunikacyjnych
(Pytanie we wspotpracy z warsztaty Ewaluacja ex —postpo | e ocena akceptacji przez spoteczno$¢ lokalna
badawcze: Jak biurem LGD (ocena ewaluacyjne ze 2020 roku przyjetych dzialan komunikacyjnych i
oceniana jest wlasna) spotecznoscia zastosowanych $rodkéw przekazu
realizacja planu lokalna ® ocena stopnia osiggania zalozonych dla
komunikacji?) badania ankietowe UWAGA - jezeli planu komunikacji celéw i wskaznikéw
(np. CAWI, CATI) monitoring prowadzony | ewaluacja ex — post
zogniskowane przez LGD wykaze e ocena akceptacji przez spoteczno$¢ lokalna
wywiady grupowe z taka kon.leczno.s’c’ ) zastosowanych dziatan komunikacyjnych i
przedstawicielami ewaluacja powinna by¢ srodkéw przekazu
LGD i spotecznosci przep,ro.w.adzona e ocena stopnia osiagania zalozonych dla
lokalnej wezesnic) lub planu komunikacji celéw i wskaznikéw
wywiady powtérzona po
indywidualne z wprowadzeniu
przedstawicielami programu naprawczego
LGD i spotecznosci
lokalnej
Wplyw na Zewnetrzni, analiza Ewaluacja mid — term ewaluacja mid - term
rozwoj niezalezni eksperci dokumentacji z do konca 2018 roku, e ocena wptywu wydatkowanych przez LGD




spoteczno —
ekonomiczny
obszaru

(Pytanie
badawcze: W
jakim stopniu
aktywnos¢
LGD, w tym
wydatkowanie
srodkéw w
ramach
wdrazania LSR,
wptyneta na
rozwoj obszaru

)

(ocena zewnetrzna)
we wspotpracy z
biurem LGD (ocena
wlasna)

monitoringu
warsztaty
ewaluacyjne z
spotecznoscia
lokalna

badania ankietowe
(np. CAWI, CATI)
zogniskowane
wywiady grupowe z
przedstawicielami
LGD i spotecznosci
lokalne;j

wywiady
indywidualne z
przedstawicielami
LGD i spotecznosci
lokalnej

Ewaluacja ex — post po
2020 roku

UWAGA —jezeli
monitoring prowadzony
przez LGD wykaze
taka koniecznos$¢
ewaluacja powinna byc¢
przeprowadzona
wczesniej lub
powtdérzona po
wprowadzeniu
programu naprawczego

srodkéw na spoteczno — ekonomiczny
rozwoj obszaru

® ocena efektywno$ci wydatkowania
srodkéw

® ocena stopnia rozpoznawalnosci
wspieranych przez LGD dziatan posréd
lokalnej spotecznos$ci

ewaluacja ex — post

® ocena akceptacji przez spotecznos¢ lokalng
zastosowanych dziatah komunikacyjnych i
srodkéw przekazu

e ocena stopnia osiagania zatozonych dla
planu komunikacji celéw 1 wskaznikéw




Zatacznik nr 5 do LSR ,,Procedura aktualizacji LSR”
Procedura Aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanej przez Spolecznos¢

Cel procedury:

Celem procedury jest:
v" dostosowanie zapis6w Lokalnej Strategii Rozwoju do wymogéw prawnych,
v" aktualizacja danych zawartych w LSR,
v" korekta zapiséw wynikajaca z monitoringu i ewaluacji wdrazania LSR.

Przebieg procedury:

Wszyscy cztonkowie LGD, a takze mieszkancy obszaru maja mozliwo$¢ sktadania wnioskéw, uwag i propozycji zmian w zapisach Strategii Rozwoju Lokalnego.
Dodatkowo od poczatku 2017 roku, na stronach internetowych LGD dostgpne beda ankiety dotyczace oceny jakosci zycia na obszarze oraz oceny procesu wdrazania
LSR. Wszystkie w ten spos6b zgtoszone uwagi beda na biezaco zbierane i analizowane w biurze Lokalnej Grupy Dziatania.

Dodatkowo Biuro oraz Zarzad prowadzi¢ bgda biezacy monitoring aktéw prawnych i wytycznych dotyczacych funkcjonowania LGD i wdrazania LSR. W momencie
zmiany istniejacych czy pojawienia si¢ nowych wytycznych dokonana zostanie analiza czy i w jakim stopniu moga one mie¢ wplyw na konieczno§¢ wykonania
aktualizacji LSR.

Kolejne kroki procedury wyglada¢ beda nastepujaco:

1. Analiza zgtaszanych do LGD potrzeb zmian zgtaszanych potrzeb przez cztonkéw LGD i1 mieszkancéw (np. Karty Projektéw) dokonywana jest przez pracownikow
Biura i Zarzad Stowarzyszenia — na biezaco. Biuro przekazuje Zarzadowi wszystkie zgtoszone wnioski.

2. Analiza otoczenia prawnego zwiazanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR dokonywana jest przez pracownikéw Biura i Zarzad — na biezaco w zalezno$ci
od czgstotliwosci zmian w otoczeniu prawnym LGD.

3. Monitoring i ewaluacja prowadzone sg zgodnie z procedura ,,monitoringu i ewaluacji” (Zatacznik nr 4 do LSR).

4. Zarzad moze dodatkowo podja¢ uchwatg o zleceniu ekspertom zewngtrznym analizy zwiazanej z koniecznoscia aktualizacji LSR i zatacznikéw, w tym procedur.

5. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.



