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ANEKS NR 3
DO UMOWY NR 00012-6933-UM0110013/15
Z DNIA 17 maja 2016 r.

zawarty w dniu ... .7 20 2017 r. we Wroctawiu
pomiedzy :

instytucja wdrazajaca z siedzibg

we Wroclawiu, Wybrzeze J. Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw
reprezentowanym przez:

1) Ewa Mankowska — Wicemarszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego
2) Stanistaw Czajka — Dyrektor Departamentu Obszaréw Wiejskich i Zasobow Naturalnych

a

~Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Kraina Wzg6rz Trzebnickich™
z siedziba w Trzebnicy, ul. Ks. Dz. Bochenka 6, 55-100 Trzebnica

NIP 9151751393

REGON! 020894803

KRS!' 0000320987

zwanym(-3) dalej "LGD” !, reprezentowanym(-a) przez:

2)/7@’”7’?{’ ....... Jstusaeisk

Na podstawie umowy 00012-6933-UMO0110013/15 z dnia 17.05.2016 r. oraz ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw

Wigjskich na lata 2014 -2020 (Dz. U. poz. 349), Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1
W powotanej na wstgpie Umowie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Zatacznik nr 7 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostale warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

" Niepotrzebne usungé
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§3

Aneks zostat sporzadzony w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla

kazdej ze stron.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podmiot wdrazajacy LGD!

St i, gl T

o o

KP-611-358-ARiMR/1/z
Strona 2 z 2



)

*
* 4 %

LOKALNA GRUPA DZIALANIA
KRAINAWZGORZ TRZEBNCKICH

Europejski Fundusz Roiny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Program
Rozwoju
Obszardw
Wiejskich

¥ na lata 2014-2020

“Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”

PLAN SZKOLEN PRACOWNIKOW BIURA STOWARZYSZENIA LGD KRAINA

WZGORZ TRZEBNICKICH

Plan szkolen pracownikow biura Stowarzyszenia LGD Kraina Wzgorz Trzebnickich na celu
ma zagwarantowanie odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci 0sob zatrudnionych w biurze.

Za prawidlowa realizacj¢ planu szkolen odpowiada Zarzad Stowarzyszenia LGD Kraina

Wzgorz Trzebnickich.

Szkolenia moga przyjmowac nastepujace formy:

- uczestnictwo w konferencjach, sympozjach, naradach,

- uczestnictwo w kursach, szkoleniach, warsztatach,
- studia.

W razie potrzeb i mozliwosci, szkolenia zewnetrzne moga by¢ realizowane poza planem.

Szkolenia wewnetrzne przeprowadzane sa w przypadku zatrudnienia nowego pracownika

(szkolenie BHP, zwigzane z obstuga stanowiska pracy itp.).

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Kraina Wzgérz Trzebnickich
Biuro: ul. Ks. Dz., Bochenka 14, 55-100 Trzebnica tel. +48 71/312-38-09
e-mail: lgdkwt@wp pl, www krainawzgorzi.pl
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LOKALNA GRUPA DZIALANTA
KRAINAWZGORZ TRZEBNIUKICH

Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszardw Wiejskich

Program
Rozwoju
Obszardow
Wiejskich

na lata 2014-2020

“Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”

PLAN SZKOLEN DLA CZLONKOW RADY STOWARZYSZENIA LGD KRAINA

WZGORZ TRZEBNICKICH

Celem niniejszego planu szkolen jest zapewnienie. Ze czlonkowie Rady Stowarzyszenia LGD
Kraina Wzgorz Trzebnickich, to osoby o odpowiednich umiejetnosciach praktycznych i

przygotowaniu merytorycznym.

W miare potrzeb i mozliwosci, szkolenia dla cztonkéw Rady moga by¢ realizowane poza

planem.
Lp. Tematyka szkolenia Cztonek Rady objety Liczba Termin
szkoleniem 0sob szkolenia
objetych
szkoleniem
1 Zakres wsparcia w ramach inicjatywy Czlonkowie Rady do 15 2016
LEADER na lata 2014 — 2020
(rodzaje operacji, tryby sktadania
wnioskow)
2 Procedura wyboru operacji przez Rade Cztonkowie Rady do 15 2016
(lokalne kryteria wyboru, sposéb oceny
wnioskow, wymagania dotyczace
posiedzen Rady)
3 Procedura wyboru operacji przez Rade Czlonkowie Rady do 15 2018
(lokalne kryteria wyboru, sposéb oceny
wnioskdéw, wymagania dotyczace
posiedzen Rady)

e-mail: lgdkwt@wp.pl, www krainawzgorzi.pl

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Kraina Wzgdrz Trzebnickich
Biuro: ul. Ks. Dz., Bochenka 14, 55-100 Trzebnica tel. +48 71/312-38-09




